
Vil du være med til at gøre en forskel for beboere, der skal 
genhuses som en del af en stor renovering? 
 

Boligforeningen Århus Omegn søger en engageret boligsocial medarbejder, der 
skal være en central støtteperson for beboerne i vores næststørste afdeling Præstevangen i Viby J, 
når 667 lejemål skal renoveres og over tusind beboere skal genhuses i perioden 2025-2029. 

Om stillingen 

Som boligsocial medarbejder bliver du beboernes følgesvend før, under og efter genhusningen. Din 
indsats skal være med til at sikre tryghed, overblik og støtte i en periode, hvor mange oplever store 
forandringer. 

Dine opgaver vil bl.a. være at: 

• Skabe relationer og tilbyde praktisk og social støtte til beboere med forskellige behov. 

• Være beboernes hjælpende hånd i forhold til løbende information, deadlines og strukture-
ring af ned- og udpakning. 

• Brobygge til kommunen og andre samarbejdspartnere i sager, der fordrer en tværgående 
indsats. 

• Understøtte nye midlertidige naboskaber og forebygge konflikter. 

• Arrangere og facilitere sociale aktiviteter i beboerhuset for at styrke fællesskab og trivsel. 

• Bidrage til den positive kommunikation internt og eksternt om renoveringsprojektet. 

Din profil 

Vi søger en medarbejder, der: 

• Har en socialfaglig uddannelse eller anden relevant erhvervsfaglig erfaring.  

• Har erfaring med udsatte grupper, herunder borgere med sociale og psykiske udfordringer. 

• Er god til at skabe tillid, kommunikere klart og arbejde på tværs af kulturer. 

• Har blik for både de individuelle behov og for at styrke fællesskaber. 

• Er selvstændig, men også samarbejdsorienteret og vant til tværfagligt arbejde. 

Organisering 

Du bliver ansat i vores projektafdeling med tæt samarbejde med vores genhusningskonsulent, pro-
jektleder for renoveringen og det øvrige driftspersonale i afdelingen. Derudover vil du have faglig 
sparring med vores boligsociale afdeling og indgå i relevante bydækkende netværk og erfagrupper. 

Vi tilbyder 

• En fuldtidsstilling på 37 timer om ugen inkl. betalt frokostpause og flekstid i en fireårig 
projektansættelse med forventet ansættelse den 1. december 2025 og udløb ultimo 2029. 

• Løn og ansættelsesvilkår efter gældende Funktionæroverenskomsten mellem HK og Dansk 
Erhverv med BL-særbestemmelser. 

• Et meningsfuldt arbejde, hvor du gør en konkret forskel for mennesker i en stor foran-
dringsproces. 



  

• Et stærkt fagligt og socialt fællesskab i en organisation med fokus på både beboere og ud-
vikling. 

Ansøgning og kontakt 

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte genhusningskonsulent Mette Dahl Hansson på 
mette@aarhusomegn eller telefon 66447262.  

Vi behandler ansøgninger løbende og fjerner opslaget, når vi har fundet den rette kandidat – så 
tøv ikke med at sende os din ansøgning og CV.  

Du kan søge jobbet her. 
 

 

 

 

https://app.jobmatchprofile.com/mdfaqp

