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G’et: Governance - God Almen Ledelse
• corporate governance

måden der ledes og kontrolleres på, graden af 
klare og effektive strukturer og processer, 
herunder for beslutningstagning

• ledelsesintegritet og etisk adfærd, 
overholdelse af juridiske og etiske 
forpligtelser, håndteringen af 
interessekonflikter, sikringen af ansvarlig adfærd 
på alle niveauer, samfundets forventninger.

• Risikostyring, 
identifikation, vurdering og håndtering af 
potentielle risici, som kan påvirke 
organisationens resultater og omdømme
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