Chef for @konomi, Boligservice & Digitalisering til Glostrup Boligselskab

Har du solid erfaring fra den almene sektor, og har du lyst til at sta i spidsen for bade gkonomi, boligservice
og digitalisering i et boligselskab, hvor vi vaegter trivsel pd arbejdspladsen og blandt vores beboere hgijt? Vil
du udfylde en central rolle i chefgruppen og seette retning for et omrdde, der spaender fra klassisk
gkonomistyring til boligservice og digital udvikling? Sa er det mdske dig, vi s@ger til en attraktiv stilling?

Et attraktivt job med masser af plads til faglig og personlig udvikling

| Glostrup Boligselskab arbejder vi hver dag pa at skabe trygge hjem og steerke faellesskaber til vores
beboere. Vi er desuden i fuld gang med en spandende udviklingsproces, hvor vi samler vores godt 50
ansatte i en ny administrationsbygning og digitaliserer arbejdsgangene. En proces, som kraever et sikkert
gkonomisk ben at sta pa, og en leder, der kan skabe sammenhang mellem gkonomi, drift, service og den
samlede udvikling af boligselskabet. Derfor sgger vi en engageret chef for gkonomi, boligservice og
digitalisering til at sta i spidsen for et centralt omrade i organisationen.

Stillingen rummer en faglig kompleksitet, fordi gkonomien i et alment boligselskab adskiller sig fra andre
virksomheders. Hver boligafdeling er en selvstandig gkonomi, hvor drift og vedligehold finansieres gennem
huslejen, og hvor der skal arbejdes ansvarligt med henlaeggelser, langsigtet planlagning og balance mellem
den enkelte afdelings behov og det samlede boligselskabs gkonomi. Samtidig indgar vi i et stgrre
faellesskab, hvor blandt andet Landsbyggefonden spiller en vigtig rolle i finansiering af renoveringer og
udvikling. Det kraever bade en steerk faglighed, overblik og evnen til at formidle de komplekse
sammenhange klart.

Afdelingen @konomi, Boligservice & Digitalisering arbejder taet sammen med alle dele af organisationen, og
boligservice er den primaere kontakt til vores beboere. Du far dermed ansvar for bade de bagvedliggende
gkonomiske og digitale motorer og for en velfungerende service og kommunikation i mgdet med beboerne,
hvor vi har fokus pa at veere naerveerende og kommunikere i gjenhgjde. Du bliver en del af selskabets
chefgruppe, der sammen saetter rammer og retning for organisationen, ligesom du far et teet samarbejde
med vores organisationsbestyrelse samt i nogen udstraekning afdelingsbestyrelserne. Du bliver derfor et
vigtigt bindeled til hele organisationen, og det er samtidig vigtigt, at du formar at lede medarbejdergrupper
med forskellige fagligheder.

Dine opgaver

Arbejdsopgaverne spaender bredt og rummer bade klassiske chefopgaver, gkonomifagligt ansvar, daglig
ledelse af de to teams i @konomi og Boligservice, ligesom du vil spille en central rolle i den digitale
udvikling. Dine opgaver vil bl.a. vaere:

e Overordnet ansvar for budgetter, regnskaber og skonomistyring for organisationen og
boligafdelingerne.

e Likviditetsstyring, gkonomiske analyser, risikostyring og intern kontrol.

o Arbejde med henlaeggelser, langsigtet planlaegning og projektgkonomi ved renovering og byggeri,
herunder samspillet med Landsbyggefonden.

e Ledelse og udvikling af Boligservice som beboernes primaere kontakt til Glostrup Boligselskab.

e Ledelse og udvikling af @konomi, som ogsa er i daglig kontakt med vores beboere.

e Drive og prioritere digitalisering, styrke brugen af data og systemer samt skabe gode
sammenhange mellem gkonomi, arbejdsgange og service. Aftenmgder ma forventes.



Om dig

Det er vigtigt for os, at du kan ga lige ind i jobbet, breender for at arbejde i krydsfeltet mellem gkonomi,
service, ledelse og udvikling og kan samle forskellige fagligheder om en falles retning. Du har erfaring nok
til at kunne tage et selvstaendigt ansvar fra fgrste dag, og du trives i en organisation, hvor samarbejde,
humor og godt kollegaskab betyder meget. Vi forventer, at du:

e har solid erfaring fra en almen boligorganisation - det er et krav

e har en relevant gkonomisk baggrund og stzerk forstaelse for den szerlige gkonomi i den almene
sektor

o har ledelseserfaring og kan skabe sammenhang mellem gkonomi, boligservice og digital udvikling

e eren tydelig og inddragende leder, som arbejder struktureret, kommunikerer klart og bidrager til
organisationens samlede udvikling

e gerne har erfaring med tvaergdende samarbejde og opgavelgsning, fx pa de driftsrettede opgaver

e har steerke it- og datakompetencer og kan omsaette digitalisering til bedre arbejdsgange og
beslutningsstatte.

Vi tilbyder

e Et speendende og varieret chefjob i et boligselskab, der vaegter trivsel hgjt.

e Gode muligheder for at preege bade gkonomi, boligservice og digitalisering.

e Dygtige kolleger og medarbejdere i en organisation, hvor det skal vaere sjovt og givende at ga pa
arbejde.

e En uformel kultur med stor fleksibilitet og med fokus pa god balance mellem arbejds- og privatliv.

e Gode lgn- og pensionsforhold, herunder betalt frokostpause, sundhedsforsikring, pensionsordning
og frugtordning.

Praktik
Stillingen @nskes besat snarest muligt.

Har du spgrgsmal, er du meget velkommen til at ringe til direktgr Marianne Heide pa telefon 43202474.

S¢g stillingen via Jobindex senest den 18. maj 2026. Vi indkalder Igbende til samtaler og gleeder os til at
hgre fra dig.

Glostrup Boligselskab er en almen boligorganisation stiftet i 1943. Organisationens formdl er at opfare,
udleje, administrere, vedligeholde og modernisere stgttet boligbyggeri i overensstemmelse med reglerne i
lov om almene boliger.

Vi er godt 50 medarbejdere fordelt pG administration og drift. Vi har ca. 3.000 bolig- og erhvervslejemdl og
administrerer ogsd en raekke selvejende og kommunalt ejede almene aeldreboliger.

Hos os er den uformelle omgangstone en styrke. Tonen er let, hverdagen er preeget af gensidig respekt, og
der er kort vej fra idé til handling. Hos os kan alle tale med alle, og vi tror pd, at et godt samarbejde og en
dben dialog skaber bdde trivsel og gode resultater. Vores kontorer ligger centralt i Glostrup taet pa tog,
letbane og busser, ligesom vi har gode parkeringsforhold.



