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Byggeplads som virksomhed

 Personalehåndbog som vedlægges
udbudsmateriale.

 Fælles skurvogn, så alle fag sidder sammen.
 Afsætter økonomi til fx morgenbrød, julefrokost,

grillfest og andre events.
 Alle får udleveret navneskilt.



Synlig bygherre

 Vælger at være synlig på byggepladsen i
udførelsesperioden.

 Vi er på byggepladsen min. 1-2 gange i ugen.
 Aktive omkring arbejdsmiljøopgaven.
 Deltager i sikkerhedsrunderinger.



Kick-off møde

 Fælles opstartsmøde for alle parter på pladsen.
 Præsentation af personalehåndbog.
 Præsentation af byggeriets parter.
 Tema for mødet er arbejdsmiljø og

samarbejdskultur.
 Vi vil sende et signal om at alle på byggepladsen

er vigtige for, at byggeriet kan blive færdigt ift. tid
og kvalitet.



Incitament og mål

 Tilfredse håndværkere.
 Større ejerskab.
 Bedre kvalitet.
 Nul ulykker.


