
Netværksmøde
Demokrati- og deltagelsesnetværk for ansatte

København

25. MARTS 2026



Program
Kl. 10.00 Velkommen 

Kl. 10.20 Oplæg: ”Nye veje til fællesskab og engagement i boligområderne” 

v/Rikke Kruse Hansen

• Gruppearbejde, erfaringsudveksling og drøftelser

Kl. 12.00 Frokost

Kl. 13.00 Det uformelle beboerdemokrati

• Hvad? Hvorfor? Hvordan?

Kl. 13.45 Næste møde og eventuelt

Kl. 14.00 Tak for i dag



BL’s demokrati-indsats

Demokrati, deltagelse 
og medborgerskab



Spor 3: En stærk demokratisk aktør
Demokratisk selvtillid, medborgerskab og 
tillid til demokratiet.

Fører f.eks. til høj stemmeprocent ved 
kommunal- og Folketingsvalg og 
deltagelse i foreningsliv

Spor 2: Engagement og deltagelse
Tryghed, trivsel, fællesskab.

Fører f.eks. til nedbringelse af 
ensomhed, nabokonflikt, hærværk samt 
interesse for at engagere sig formelt

Spor 1: Demokratisk styring/ledelse
Velfungerende forretning og forening, inddragelse, 
effektivitet, samarbejde.

Fører f.eks. til ejerskab til beslutninger, kvalitet, 
ansvarlighed, repræsentativitet, tillid

Indsatsens tre spor



Historisk 

analyse
Kortlægning Registerdata

Holdninger og 

oplevelser

DE’s model Casestudier

Lancerings-

event Netværk
Lokale 

eksperimenter

Grundlovs-

festen

Demokrati-

kommission

Demokratisk 

TalentLab

Demokrati-

råd
Beboer-

univers
Lovgivning

LBF 

forskningscall

KAMPAGNE 

Kurser

UNDERSØGELSER AKTIVITETER

Netværk Folke-

møde



Demokrati- og deltagelses-netværk for ansatte

o Udviklingsnetværk - en del af BLs demokrati-indsats

o For ansatte i almene boligorganisationer, der arbejder med at understøtte og udvikle 

frivillighed, engagement og beboerdemokrati

o Fagligt fællesskab og rum for sparring på tværs af boligorganisationer

o Dele erfaringer, metoder og viden for at styrke både det formelle beboerdemokrati og det 

uformelle engagement i hverdagen

o Opstartsmøde i december 2025 hos FAB i Odense – med bl.a. indsamling af ideer til indhold på 

netværksmøderne

o To planlagte netværksmøder i 2026 (marts og oktober) i hhv. Vest- og Østdanmark

o Deltagerne skiftes til at være værter og være med til at planlægge netværksmøderne 

o Alle møder og arrangementer i netværkene understøttes af en konsulent fra BLs sekretariat



Hvem er I?



”NYE VEJE TIL 
FÆLLESSKAB OG 
ENGAGEMENT I 

BOLIGOMRÅDERNE” 



Temaaftener: 
Nye veje til fællesskab og 
engagement i boligområderne

• Tre temaaftener i løbet af 

januar 2026

• Afholdt i beboerhuse tre 

forskellige steder i landet 

• For ansatte, beboervalgte og 

beboere
15/1 i Fredericia 

22/1 i Randers

29/1 i Roskilde



Formål

Udforske hvordan vi kan puste nyt liv i fællesskaberne og øge 

engagementet i vores boligområder





Erfaringer fra ”Sager der samler”





Demokratisk 
værtskab









• Vision og skabertrang 
• Har selv lyst 
• Følelsen af nødvendighed
• Indigneret og dedikeret 
• Vred og frustreret 
• Må ikke være med 
• Klar til at hjælpe
• ….



Tankeeksperiment

Vi vil øve os på at gøre det let for andre at være med, engagere sig 

og selv tage initiativ

Forestil jer et arrangement, et sted eller en situation, hvor I gerne 

vil have flere med og skabe mere engagement





Rose, torne, knopper

• Positive ting

• Negative ting eller ting vi skal være særligt 

obs på

• Potentialer eller muligheder for udvikling



Rose, torne, knopper

• Præsentation af metode

• Ville i første omgang foreslå et helt konkret 

projekt de kan øve sig på

• Hvis bestyrelsen ikke er den bedste indgang til at 

få alle med

• Skal faciliteres eller forenkles

• Understøtte at nogen griber bolden med at 

mødes på ny

• Uformelt

• Konkret

• Gratis

• Tilgængeligt og intuitivt



FROKOST

TIL KL. 13



DET UFORMELLE 
BEBOERDEMOKRATI



Styreform Livsform

Demokratiforståelse

Institutioner, regler, kompetence, 

legitimitet

Det formelle beboerdemokrati 

afdelingsmøder, bestyrelser, 

beslutningskompetence

Deltagelse, samtale, ansvar, 

fællesskab

Det uformelle beboerdemokrati 

engagement, medansvar, 

deltagelse, oplevelsen af 

indflydelse

Hal Koch, teolog 1904-1963
Alf Ross, jurist 1899-1979



Fællesskab og 
engagement – hvorfor? 

 Øget trivsel og livskvalitet – modvirker 

ensomhed

 Skaber tryghed i boligområdet

 Forebygger konflikter

 Styrker lokalt engagement og medansvar

 Giver adgang til hjælp og uformelle netværk

 Understøtter blandede boligområder

 Bidrager til et attraktivt og bæredygtigt 

boligområde



Hvordan?



Hvordan?

Det uformelle beboerdemokrati – 

HVORDAN?
- Generationsforskelle 

- Yngre generationer får kendskab via det uformelle demokrati 

- Emnebaserede netværk som redskab til at involvere beboere, der ikke er med i 

bestyrelser

- Demokrati som styreform vs. livsform

- Kan begrænse vs. berige hinanden 



NÆSTE MØDE

ONSDAG 
D. 7. OKTOBER 2026 

KL. 10.00-14.00



Næste netvæksmøde i ØST

Afholdes hos FOB i Slagelse

Tema: Afdelingsmødet

- FOB fortæller om, hvordan de arbejder med beboerdemokrati 

- Lovændringer 

- Surveys i BL 



Tak for i dag
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