
Inviter beboere personligt – ikke kun 
via den formelle indkaldelse

Byd velkommen når folk ankommer

Gør det tydeligt, hvem der er hvem

Sørg for og opfordre til  
en venlig tone

Giv plads til at stille spørgsmål

Anerkend input fra deltagerne

Sig ordentligt farvel

Spørg, hvad beboerne har lyst til at 
engagere sig i

Hyld de frivillige, der gør en stor 
indsats

Giv plads til ideudveksling i grupper

Uddeleger små overskuelige 
opgaver, som giver mulighed for at 

bidrage og tage ejerskab

Flere beboere deltager

Flere siger noget under mødet

God stemning og respektfuld dialog

Nye engagerede beboere

Flere lærer hinanden at kende 

Gør det tydeligt, hvordan  
man stiller forslag

Prik til beboerne og fortæl dem, at 
deres deltagelse er vigtig

Indfør fælles aktiviteter på  
møderne – fx. Fællesspisning

Giv plads til at hilse på og tale med 
sin sidemand/nabo

Tænk over, hvem der kunne have 
glæde af at møde hinanden

Her finder I inspiration til øvelsen til afdelingsbestyrelsen. 
Klip evt. kortene ud og brug dem, når I laver øvelsen. 

Brug de tomme felter til at skrive jeres egne ideer. 

Inspirationskort til øvelsen 
”Planlæg det gode afdelingsmøde”


