
Vil du skabe trivsel og fællesskab? 

Vi søger en social vicevært til projekt Community i Nørre Nebel 

Brænder du for at gøre en forskel for andre, og evner du at arbejde relationelt både individuelt og i 

gruppeforløb? Så er det måske dig, vi søger som social vicevært i Projekt Community. 

Jobbet 

Stillingen er en del af et udviklingsprojekt, hvor vi med udgangspunkt i boligsociale tilgange og 

metoder arbejder med at styrke trivsel og fællesskaber for borgere i Nørre Nebel og Ølgod. Projektet 

startede den 1. juni 2025 og løber frem til 31. december 2028. 

Sammen med din kollega vil du være med til at udvikle og tilpasse projektet til de lokale behov i Nørre 

Nebel og omegn. Projektet er samtidig en del af et forskningsprojekt ved Syddansk Universitet (SDU). 

Du kan læse mere om projektet her: 

Community – social vicevært i Ølgod og Nørre Nebel | Det Boligsociale Team 

Stillingen indebærer opsøgende arbejde blandt mennesker i alle aldersgrupper med forskellige 

baggrunde og både mindre og mere komplekse problemstillinger. 

Arbejdet foregår i tæt samarbejde med lokalsamfundet, hvor der bygges bro til eksisterende 

fællesskaber, og hvor samarbejdet med mange forskellige kommunale aktører er en naturlig del. 

Derudover vil der være opgaver med at igangsætte nye aktiviteter dér, hvor der opleves et behov. 

Vi søger en medarbejder, der: 

• er udadvendt, tillidsvækkende og god til at skabe relationer 

• arbejder opsøgende og kan facilitere den gode samtale 

• er idérig, engageret og løsningsorienteret 

• brænder for at gøre en forskel for mennesker 

• ser ressourcer i mennesker og kan bringe dem i spil 

• trives i samarbejde med borgere, frivillige og samarbejdspartnere 

• er en holdspiller og også bidrager praktisk, når det er nødvendigt 

• arbejder selvstændigt, er fleksibel, struktureret og kan håndtere konflikter 

• trives i en hverdag hvor man ofte arbejder alene, tager selvstændigt ansvar for opgaverne og 

samtidig samarbejder godt med kollegaer og øvrige samarbejdspartnere 

Det er et krav, at du har kørekort og anvender egen bil. 

Din baggrund 



Vi søger en medarbejder med en bred baggrund. Det vigtigste er, at du har lyst til at arbejde 

involverende og relationelt med alle typer mennesker. 

Vi tilbyder 

• en spændende og varieret arbejdsdag 

• et team med plads til både faglig sparring og godt kollegaskab 

• arbejdstid primært i dagtimerne mandag, onsdag og torsdag med stor fleksibilitet til selv at 

tilrettelægge dagen. Aftenarbejde må forventes ca. 2–3 gange månedligt, afhængigt af 

aktiviteter og møder med lokalsamfundet og samarbejdspartnere 

• sundhedsforsikring 

• supervision 

• mulighed for at blive en del af et spændende udviklingsprojekt, hvor din faglighed og tilgang 

præger metodeudviklingen inden for boligsocialt arbejde, og som samtidig danner grundlag for 

forskning i samarbejde med Syddansk Universitet 

Arbejdssted og arbejdstid 

Din primære arbejdsplads vil være på Bredgade 64 B i Nørre Nebel, men der vil – hvis det ønskes – være 

mulighed for at møde ind i Varde. 

Den ugentlige arbejdstid er 22 timer med mulighed for flekstid, så arbejdstiden kan variere fra uge til 

uge. 

Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst for boligsociale medarbejdere under HK 

Privat. 

Ansøgningsproces 

For yderligere information om stillingen og projektet kan projektleder Hanna Esmarch Lund kontaktes 

på tlf. 20 13 55 35. 

Ansøgning, CV samt eventuelle referencer sendes til hanna@bkvarde.dk senest torsdag den 19. juni 

2026 kl. 08.00. 

Ansættelsessamtaler afholdes den 25. juni 2026. 

 

  


