Vil du skabe trivsel og faellesskab?

Vi sgger en social viceveert til projekt Community i Norre Nebel

Braender du for at gare en forskel for andre, og evner du at arbejde relationelt bade individuelt og i
gruppeforlgb? Sa er det maske dig, vi seger som social viceveert i Projekt Community.

Jobbet

Stillingen er en del af et udviklingsprojekt, hvor vi med udgangspunkt i boligsociale tilgange og
metoder arbejder med at styrke trivsel og feellesskaber for borgere i Narre Nebel og @lgod. Projektet
startede den 1. juni 2025 og lgber frem til 31. december 2028.

Sammen med din kollega vil du veere med til at udvikle og tilpasse projektet til de lokale behov i Ngrre
Nebel og omegn. Projektet er samtidig en del af et forskningsprojekt ved Syddansk Universitet (SDU).

Du kan laese mere om projektet her:
Community — social viceveert i Dlgod og Nerre Nebel | Det Boligsociale Team

Stillingen indebaerer opsggende arbejde blandt mennesker i alle aldersgrupper med forskellige
baggrunde og bade mindre og mere komplekse problemstillinger.

Arbejdet foregar i teet samarbejde med lokalsamfundet, hvor der bygges bro til eksisterende
feellesskaber, og hvor samarbejdet med mange forskellige kommunale aktgrer er en naturlig del.
Derudover vil der veere opgaver med at igangsaette nye aktiviteter dér, hvor der opleves et behov.

Vi sgger en medarbejder, der:

e er udadvendt, tillidsveekkende og god til at skabe relationer

e arbejder opsggende og kan facilitere den gode samtale

o eridérig, engageret og l@sningsorienteret

e braender for at gare en forskel for mennesker

e ser ressourcer i mennesker og kan bringe dem i spil

e trives i samarbejde med borgere, frivillige og samarbejdspartnere

e eren holdspiller og ogsa bidrager praktisk, nar det er nadvendigt

o arbejder selvsteendigt, er fleksibel, struktureret og kan handtere konflikter

e trives i en hverdag hvor man ofte arbejder alene, tager selvstaendigt ansvar for opgaverne og
samtidig samarbejder godt med kollegaer og @vrige samarbejdspartnere

Det er et krav, at du har karekort og anvender egen bil.

Din baggrund



Vi sager en medarbejder med en bred baggrund. Det vigtigste er, at du har lyst til at arbejde
involverende og relationelt med alle typer mennesker.

Vi tilbyder

e en spaendende og varieret arbejdsdag

e et team med plads til bade faglig sparring og godt kollegaskab

e arbejdstid primaert i dagtimerne mandag, onsdag og torsdag med stor fleksibilitet til selv at
tilretteleegge dagen. Aftenarbejde ma forventes ca. 2-3 gange manedligt, afhaengigt af
aktiviteter og magder med lokalsamfundet og samarbejdspartnere

e sundhedsforsikring

e supervision

e mulighed for at blive en del af et spaendende udviklingsprojekt, hvor din faglighed og tilgang
preeger metodeudviklingen inden for boligsocialt arbejde, og som samtidig danner grundlag for
forskning i samarbejde med Syddansk Universitet

Arbejdssted og arbejdstid

Din primeere arbejdsplads vil veere pa Bredgade 64 B i Ngrre Nebel, men der vil — hvis det gnskes — veere
mulighed for at mgde ind i Varde.

Den ugentlige arbejdstid er 22 timer med mulighed for flekstid, s& arbejdstiden kan variere fra uge til
uge.

Lan- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst for boligsociale medarbejdere under HK
Privat.

Ansggningsproces

For yderligere information om stillingen og projektet kan projektleder Hanna Esmarch Lund kontaktes
pa tIf. 20 13 55 35.

Ansggning, CV samt eventuelle referencer sendes til hanna@bkvarde.dk senest torsdag den 19. juni
2026 kl. 08.00.

Ansaettelsessamtaler afholdes den 25. juni 2026.



