Program DriftsNet mader nov. 2024 m
Mere baeredygtig drift — saet rething sammen med OB

®  Rammeseetning af dagen

Hvem har formelt set hvilke opgaver og ansvar - hvordan
haenger det sammen med praksis i jeres organisationer?

=  God Almen Ledelse — udvalgte pointer jf. ogsa
hvor vi sluttede sidst i nov. 2023

o Matcher det praksis hos jer?

Hvordan seetter vi retning sammen og giver OB et overblik
til prioritering, sa man som ansat har mulighed for at
arbejde proaktivt med at tilpasse og forbedre
driften/service?

= "Driftens tre sgjler” — input og erfaringer fra
konferencen for organisationsbestyrelser 2024

o Hvordan understgtter | jeres organisations-bestyrelser
med ledelsesinformation, prioritering mv.

PAUSE
kl. ca. 11.30

Feelles drgftelser - indkredsning af vigtigste
udfordringer og ideer til fremtidig handling og
lgsninger (k. 12.00-12.45)

o Hvordan kan vi blive bedre til at sta sammen pa
mal for de gode lgsninger — ogsa "nar lokummet
breender”?

o Hvordan kan administrativ ledelse og OB sammen
spille afdelingsbestyrelsernes gode

Opsamling pa dagen inkl. sandwich (. 12.45-13.00)



HVIS | OPLEVER UKLARHEDER, HVOR
STORT ER PROBLEMET SA?
(SKALA 1-5)

 Hvorfor opstar der rolleforvirring?
« Hvad gar | for at hjeelpe til at skabe
mere klarhed og starre forstaelse?




e

{8

S
\© Roner OPGAVE, ,wm

NAR Fokus €R PA OB

7 SACSBEWADL NG UD ey gre AD- e/
EN San FUNDSTREND Arvzle{%rmﬁ

v UNGDOHSBoLiGeR ~™ OR
HAR GVET LeFT B gesr con.

V ADVISORY BoARD

/ FORSTA KonsexvensernE
PRINGP: BeSLLUDVI NGER.

OBS - OBS OBS!

Kasketforvirring

seerligt
Repraesentantskab
vs. OB
Repraesentantskab
v. afd.best

(og mindre grad OB vs.

afd.best.)

=

.fﬁg( KOLLER , OPleAVER, ANSVAR

\ NAR, Fokus ER PA OB
ER DER SA €T PROBLEM ?

JA, For kAN De RUMME DET

Heu:7

o OPoraceT

—

j’\ O -{x H Yipe BEBO\:RDQ«J:RRT( (i
hwen o 0
RSTAR' lkKe @ronord
JA . Nar Ma
n Sam b¢ tehosm«:w
@m’w‘: ind medk ege Ljheol
"N AR, ordrer / er kllger( end Adm
NE’J -nkt;us?k
). o R B R B
!
NEJ ... Ao

)




DRIFTENS TRE SOJLER”

- INPUT OG ERFARINGER FRA
KONFERENCEN FOR
ORGANISATIONSBESTYRELSER 2024

!




Driftens tre sgjler

’Over”’

Indkabspolitik
Samarbejdspartnere
Maerkninger

Henleeggelsesstrategi

. A%

®0 0 Ledelsesstrategier
Arbejdsmiljg
Brug af ressourcer

3

79 ”)
Inde
-'.-=- Energiforbrug
1 1\ Isolering

Vedligeholdelse
@ Handtering af slid

Digitalisering

6 Beboeradfaerd

Beboerdemokratiet

CHO
1L
"Ude”

Biodiversitet
Planteliv

Maskiner,
El-ladestandere
Sprajtemidler
Arbejdsgange

Belysning
=t Feelles arealer
Renovation

R
D -'.‘-‘7\




Noter fra DriftsNetmoder — nov. 2024 E!

Formal m. oversigten: At give overblik og skabe overordnet forstaelse (det handler om mere end biodiversitet men er samtidig IKKE
formalet at man skal ned og forsta/blande sig i detaljen i tekniske lgsnigner mv.)

m  Prioriter strategi/fokusomrader og sta pa mal, sa man kan vaere med til at "sta pa mal for beslutninger’og "forteelle de gode historier”

. "At spgrge "Hvad vil 1?” (fx forretning, mennesker, klima) og at have formuleret en strategi, det bliver en hjeelp til at senere kunne lgfte/sikre debatten op rette niveau — og sa undga
diskutere skal/ikke skal men hvordan™

. Fx Noget fra alle sgjler

© [eanen mereE i A e seremser Case: Vedr. serviceaftaler - Hvordan handteres seerl

L] Fx Leen jer op af politikker — tilpas ambitionsniveau

" OBS: Husk at kigge i strategien

L OBS: Huvis ikke de er med tilszette retning sa skal OB som minimum kende retningen, sa de kan argumentere/sta pa mal

= ?: Hvad betyder det "at veere taet pa beboerne”
= ?: Hvordan sikrer vi at skellet mellem rige og fattige ikke ogsa lever i demokratiet

m  ?: Hvordan far vi de "fattige med, nar vi heever husleje pga. baeredygtighedsdagsorden

" Fx drgft maximum for huslejestigning kollektiv raderet — ex 5 pct., s& hvis stigning ogsa sker pga. granskning/henleeggelser mv. sa er der bare ikke noget at ggre godt med.
" Fx rammer for muligheden for optagelse af lan
= Gladsaxe kommune max 1400 kr. pr. mdr.

m  Case: Vedr. serviceaftaler - Hvordan handteres saerlige gnsker (og hvis det er uden for skiven) — hvad betyder det at skulle have
indflydelse pa egne boligforhold?

m  Case: Hvordan handteres situationer hvor beboere/beboerdemokrater gar direkte til personalet (husk ogsa at overveje, hvad kan
vaere de gode grunde til at de gar det?)

m  |de: Tag fx bestyrelsesmedlemmer med pa "forsyningsvandring”



Hvordan understgtter | jeres
organisationsbestyrelser med
ledelsesinformation, input til

prioritering mv.
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Faelles droftelser

indkredsning af vigtigste udfordringer og ideer til
fremtidig handling og lgsninger

Hvordan kan administrativ
ledelse og OB sammen spille
afdelingsbestyrelsernes

gode?




Deltagernes spgrgsmal
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