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1. Parterne

Mellem undertegnede boligorganisationer i Odense og Odense Kommune indgas hermed
aftale om etablering af et tvaergdende og helhedsorienteret samarbejde.

2. Malet

Samarbejdet vil veere den solide platform for styrkelse af den sociale og forebyggende
indsats i almene boligomrader i Odense.

3. Baggrunden

Aftalen tager afsaet i regeringens fokus pa de udsatte boligomrader med nedsaettelse af
Programbestyrelsen i 2004 og boligforliget i 2006, som giver Landsbyggefonden mulighed
for at statte helhedsplaner i udsatte boligomrader. | forleengelse af Landsbyggefondens
udmelding om stette til sociale og forebyggende indsatser i en raekke boligomrader, har de
peget pa det gnskelige i, at der indgas et teettere samarbejde, bade boligorganisationerne
imellem og mellem boligorganisationer og kommune.

Landsbyggefonden, der vil medvirke til finansiering af de til samarbejdet knyttede udgifter,
har fglgende intention med at underststte initiativet:

e at styrke samarbejdet mellem boligorganisationerne og kommunen med
henblik pa at udvikle en klar politik for kommunens almene boliger, herunder
boligsociale indsatser, boligsocial anvisning m.v.

e at medinddrage kommunen i ansvaret for de boligsociale problemer i den
almene sektor i forhold til de enkelte afdelinger

Aftalen bygger videre pé et eksisterende samarbejde mellem almene boligorganisationer i
Odense.

4. Formalet

Samarbejdet skal understatte skabelsen af helhed i indsatsen i forhold til almene boligom-
rader.

Formalet er at samarbejdet kan understgtte:

o falles holdninger hos boligorganisationer og kommune til alle forhold af be-
tydning for omradernes udvikling

o fzlles bevidsthed hos boligorganisationer og kommune om kompleksiteten i
de udfordringer, som de udsatte boligomrader star over for

e faelles vilje hos boligorganisationer og kommune til at mgde udfordringerne i
et teet samarbejde, baseret pa gensidig tillid og respekt og med afsaet i en
helhedsorienteret vinkel og en bzeredygtig udvikling.

5. Opgaverne



Parterne skal bade hver for sig og sammen lgfte falgende 3 opgaver:

e Udvikling af strategier
Parterne skal forholde sig til og pavirke de overordnede rammer/retnings-
linier for boligsocialt arbejde, og saledes teenke langsigtede strategiske tan-
ker i forhold til den rolle den almene sektor spiller for boligmarkedets udvik-
ling i kommunen

e Faglig udvikling
Parterne skal saette fokus pa faglig udvikling for at kunne mgde de udfordrin-
ger som findes i de udsatte boligomrader

e Koordinering
Parterne skal sikre samarbejde pé tvaers af geografiske og administrative
graenser for at skabe synergi og helhed i indsatsen

De tre opgaver kan beskrives saledes:
Strategi

Parterne skal gennem samarbejdet pavirke de overordnede rammer/retningslinier for bo-
ligsocialt arbejde.

Boligorganisationerne vil ved at samle sig i et feellesskab forbedre forudszetningerne for en
kvalificeret dialog med kommunen.

Kommunen vil ligeledes forholde sig til de overordnede rammer/retningslinier for boligsoci-
alt arbejde, bl.a. gennem inddragelse af sagsomrader af betydning for livet i de udsatte
boligomrader, og styrke det tvaerforvaltningsmaessige omrade.

Sammen skal kommune og boligorganisationer sikre faelles strategier pa det boligsociale
omrade generelt og i seerdeleshed i de boligomrader, der gennem analyser vurderes til at
vaere saerlig udsatte. Parterne forpligtes til at opsamle og udveksle relevante informationer,
saledes at der opbygges en viden pa omradet.

Parterne vil i fellesskab udvikle metoder til at kunne papege og iveerksaette forebyggende
initiativer i "bekymrende” boligomrader, herunder drafte mulighederne for at pavirke bo-
saetning og vurdering af behovet for almenboliger.

Faglig udvikling

Faglig udvikling er afggrende for savel boligorganisationernes som kommunens mulighe-
der for at tackle de udfordringer, som findes i de udsatte boligomrader. Samarbejdet skal
derfor fungere som et forum for faglig udvikling, hvor de konkrete lokale indsatser kan ud-
vikle sig ved fzlles sparring og erfaringsopsamling, ogsa med input udefra. Det kan bidra-
ge il at udvikle nye metoder, tanker, projekter. Parterne er ansvarlig for, at metoder, tan-
ker og projekter implementeres i de respektive organisationer.

Koordinering

Til trods for at der er forskellige problemstillinger i omraderne, er der ogsa problemer og
temaer der gar igen og som der kan samarbejdes om pa tveers, f.eks. styrkelse af beboer-
demokratiet, forbedret image og beskesftigelse m.v. Denne type indsatser kan med fordel
koordineres pa tveers mellem parterne.



Parterne er ansvarlige for, at den lokale indsats i de enkelte bydele falger de feelles over-
ordnede strategier og at det faglige niveau i opgavelgsningen lever op til de standarder,
der i fellesskab er besluttet.

6. Organisationen

Parterne organiserer sig hver for sig i et overordnet styrende samarbejdsorgan, herefter
kaldet strategigrupper. De to parter udpeger hver for sig repraesentanter til en feelles bolig-
strategisk gruppe, hvor boligorganisationer og kommune kan drgfte og beslutte initiativer
med relation til de under 4 navnte opgaver..

De to parter etablerer hver deres sekretariatsfunktion, som sammen vil udgar sekretariatet
for faelles boligstrategisk gruppe. Sekretariatsfunktionerne skal hver for sig og sammen
understgtte hinanden i den faelles indsats.

7. Moderne

Feelles boligstrategisk gruppe fastleegger selv sin forretningsorden med respekt for de vil-
kar (politiske/administrative) som parterne hver for sig er underlagt. P4 mgderne i feelles
boligstrategisk gruppe kan der kun treeffes beslutninger med gkonomiske, juridiske og or-
ganisatoriske konsekvenser inden for de mandater, som parterne har fra deres respektive
besluttende organer.

Parterne forpligter sig til at bidrage til Abenhed og konstruktiv dialog med fokus pé at der
skabes faelles holdninger og feelles handling.

Fzelles boligstrategisk gruppe kan inden for en naermere aftalt gkonomisk ramme tilrette-
leegge aktiviteter i form af kurser, konferencer, workshops m.v. for at understgtte feelles
faglig udvikling og/eller koordination af det boligsociale arbejde i de almene boligafdelin-
ger, boligorganisationer og kommune.

De to sekretariater er i faellesskab ansvarlig for bistand til mgdeforberedelsen, afviklingen
og opfalgningen af mader, herunder sikre, at der er fuld abenhed og dokumentation om-
kring forhandlede sager.

Samarbejdsaftalen tages op il revision hver andet ar, farste gang i 2010.



For boligorganisationerne, samtlige boligorganisationer:

Advokaterne i Domhusgarden

Hans Keld Andersen

(Advokaterne i Domhusgarden administrerer Odense Social- Fllantroplske Boligselskab,
Det selyejende Boligselskab Folkebo, Borgernes Bollgselskab og Parup Andelsboligfor-
ening

Arbejdernes Boligforening
Helle Jakobsen, direktar v
(Arbejdernes Boligforening administrerer Andelsboligforeningen Hedelundsparken)

Boligkontoret Danmark
Jargen Stiil Frederiksen

(Boligkontoret Danmark administrerer Andelsboligforeningen Samwrke og De Vanfares
Boligselskab)

Boligforeningen Hajstrup v
Henning Kirk Christensen, direktgr vV
(Boligforeningen Hgjstrup administrerer Foreningen Socialt Boligbyggeri)

Boligforeningen Kristiansdal 4

Erik Thomsen, direktar v
(Kristiansdal admln%trerer Andelsforeningen Gsterbo Dalum Bygge- og Boligforening,
Naesby Boligselskab, Postbudenes Alderdomshjems Selvejende Byggevirksomhed, Sme-
de- og Maskinarbejderens Andelsboligforening)

Fyns almennyttige Boligseiskabv
Bent Ballingtoft, direktar
(Fyns Almennyttige Boligselskab administrerer Boligselskabet L.A.B. Fyn)

Kollegieboligselskabet
Peter Kjeersgaard, direkter

Odense AndelsBoligforening v
Lars Andersen, direktgr



For Odense Kommune, samtlige forvaltninger:

Borgmesterforvaltningen
Leif Hansen, administrationschef

By- og Kulturforvaltningen
Pia Bay, kontorchef

Barn- og Ungeforvaltningen
Thomas Bach, fritidschef

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Susanne Kvolsgaard, socialcenterchef

/ldre- og Handicapforvaltningen
Alice Holm, afdelingschef
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