BESTYRELSENS HANDSLAG

Tillykke med jeres afdelingsbestyrelse!

For at komme godt fra start, sa er det vigtigt at lave en forventningsafstemning for jeres
fremtidige arbejde i bestyrelsen. Med andre ord: | skal lave jeres bestyrelses handslag.

Jeres handslag fungerer som en forretningsorden — en slags kareplan — for jeres virke
som bestyrelse. Handslaget bestar af 5 "fingre”, som | sammen skal drgfte. Gennemga
alle fem fingre pa et bestyrelsesmade og skriv jeres beslutninger ned pa side 2.

| kan altid aendre handslaget med nye aftaler — sa laenge | er enige i bestyrelsen. Hvis |
far et nyt medlem i bestyrelsen, sa skal | lave et nyt handslag, da | nu er en ny

bestyrelse.

1. Opgaver

Her bliver | enige om hvilke opgaver, der ligger i bestyrelsen
— 0g hvordan de evt. skal fordeles. Det kan veere opgaver
som markvandring, kontakt med administrationen,
kommunikationsopgaver, kassér osv. | kan drgfte:

¢ Hvilke opgaver har | som afdelingsbestyrelse?
e Hvad indebeerer opgaven?
* Hvem vil gerne tage hvilke opgaver?

Tip: Lav et drshjul, sa | far overblik over opgaverne

3. Regler

Her bliver | enige om de interne spilleregler i bestyrelsen. Det
er altsa her | beslutter hvordan samarbejdet skal forega. | kan
fx drgfte:

¢ Hvilken tone gnsker vi?

e Hvad ger vi, nar vi er uenige?

e Hvordan giver vi feedback pa hinandens arbejde/ideer?
* Hvordan sikrer vi, at alle bliver hgrt?

e Hvordan far vi input fra beboerne?

5. Rammer

Rammer

2. Retning

Her skal | drgfte hvilken retning, | gerne vil arbejde for som
bestyrelse — hvis | altsa vil have en bestemt retning. Maske
braender | seerligt for de grenne omrader? Eller miljget?
Eller sociale arrangementer? Det er helt op til jer!

Derfor kan | overveje:

* Huvilken retning skal vi?
e Hvilke resultater haber vi pa?

4. Roller

Her fordeler | de forskellige roller i bestyrelsen. Maske én af jer
er god til at lave kommunikation til beboerne, en anden er god
til sociale initiativer og en tredje elsker budgetter. | kan tale
om:

* Huvilke roller findes i bestyrelsen (fx formand, naestformand,
referent, kasserer)?

* Hvad forventer | af disse roller — bade formelt og uformelt?

¢ Hvilke kompetencer bringer hvert enkelt
bestyrelsesmedlem?

* Hvordan fordeler vi opgaver og ansvar?

Her bliver | enige om rammerne for jeres bestyrelsesarbejde. | skal fx veere enige om, hvordan | afholder jeres mgder, og hvad |
forventer af hinanden i den forbindelse. Nogle bestyrelser har fx et planlagt "abent for beboere”-mgde, nogle bestyrelser mgdes hver
maned, andre hvert kvartal eller andre ger brug af online metoder. Hvad der passer jer bedst er helt op til jer, sa overvej:

e Hvor og hvornar afholder vi bestyrelsesmgder?

* Hvem har adgang til mgderne? (suppleanter, beboere eller beboergrupper)

* Hvem tager referat?
¢ Hvem indkalder og hvordan?

e Hvornar ma man tage beslutninger? (skal | fx vaere fuldtallige? Ma der veere 1, 2 eller flere afbud?)
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