
 
 
 

Ejendomsfunktionær søges til AKB Lyngby 

AKB Lyngby søger en engageret og ansvarsbevidst ejendomsfunktionær med gode samarbejdsevner og 

håndværksmæssig erfaring.  

Ejendomskontoret varetager den daglige drift af fem afdelinger med i alt 816 lejemål i Kgs. Lyngby.  

Du bliver en del af et velfungerende team på 11 medarbejdere.  

Læs mere om afdelingerne på www.akb-lyngby.dk.  

Stillingen ønskes besat pr. 1. marts 2026 eller hurtigst muligt.  

Om jobbet 

Sammen med dine kollegaer vil dine primære opgaver være:  

• Vedligeholdelse og pleje af afdelingernes grønne områder 

• Renholdelse af fælles- og udearealer 

• Udførelse af lettere beboeropgaver 

• Diverse ad hoc-opgaver 

I vinterperioden deltager du i glatførebekæmpelse og snerydning – også uden for normal arbejdstid.  

Hvem er du?  

Vi forestiller os, at du:  

• Har god fysik og et godt humør 

• Har en håndværksmæssig uddannelse og/eller relevant erfaring 

• Har kørekort til personbil 

• Kan fremvise ren straffeattest samt ren børneattest 

• Kommunikerer venligt og kompetent med både beboere og kollegaer 

• Kan arbejde selvstændigt såvel som i team 

Vi tilbyder 

• Ansættelse i en mindre organisation med fokus på godt kollegaskab 

• En arbejdsplads med uformel omgangstone og stærkt fællesskab  

• Mulighed for faglig og personlig udvikling 

• Løn- og pensionsordning i henhold til gældende overenskomst og lokalaftale 

• Ulykkes-, sundheds- og tandforsikring 

Stillingen refererer til driftslederen.  

Send din ansøgning hurtigst muligt – vi indkalder løbende kvalificerede ansøgere til samtale og afslutter 

rekrutteringen, når den rette kandidat er fundet.  

 

Ansøgning og CV sendes til:  

HR-konsulent Anne Castella – ac@almenbo.dk 

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte driftsleder René Høier på tlf. nr. 71 91 94 51.  

 

Privatlivspolitik i forbindelse med rekrutteringsproces 

 

http://www.akb-lyngby.dk/
mailto:ac@almenbo.dk
https://almenbo.dk/media/2292/privatlivspolitik-rekruttering-almenbo-og-administrerede-selskaber-13-april-2023.pdf

