FORRETNINGSORDEN FOR REPRASENTANTSKABSM@DER
i
>Boligorganisation<

Forretningsordenen beskriver repraesentantskabets traditioner og tidligere beslutninger om, hvordan
repreesentantskabsmgdet skal gennemfaeres. Det er en slags vejledning, som hjeelper deltagerne og
dirigenten til at gennemfgre mgdet.

De overordnede regler om at holde repraesentantskabsmgader er beskrevet i lovgivningen og i boligsel-
skabets vedtaegter. Forretningsordenen skal selvfglgelig holde sig indenfor de overordnede regler.

Repraesentantskabet godkender selv sin forretningsorden. En skriftlig forretningsorden skal veere
kendt af mgdedeltagerne. Den kan enten sendes ud med mgdematerialerne, eller der kan fx sta i ind-
kaldelse, hvor man kan finde den.

Forretningsordenen godkendes ved mgdets begyndelsen. Enhver mgdedeltager kan stille forslag om
&ndring af forretningsordenen. Forslag om aendring kan vedtages med almindeligt flertal (jf. punkt 9).

1. Repraesentantskabets sammensatning
Repraesentantskabet bestar af organisationens bestyrelse og de valgte repreesentanter fra boligafde-
lingerne. Antallet af repraesentanter fra de enkelte afdelinger opgares efter falgende metode:

e >Indseet vedtaegternes bestemmelse om repraesentantskabets sammensaetning<

Hver boligafdeling beslutter pa afdelingsmgdet, om dens medlemmer af repraesentantskabet og even-
tuelle suppleanter skal veelges direkte pa afdelingsmgadet eller af afdelingsbestyrelsen. Valgene af
medlemmer og suppleanter til repraesentantskabet skal kunne dokumenteres, uanset hvem der har
foretaget valget.

Hvis et medlem af repreesentantskabet vaelges ind i organisationsbestyrelsen, er den pagaeldende
ikke lzengere repraesentant for sin egen boligafdeling, men derimod repraesentant for organisationsbe-
styrelsen. Hvis der i den pagaeldende afdeling er valgt en suppleant, indtraeder denne pa den ledige
plads som afdelingens repraesentant. Er der ikke valgt suppleant til repraesentantskabet i den pageel-
dende afdeling, fortages nyvalg i afdelingen.

2. Ordinzre og ekstraordinaere mgder

Ordineert repraesentantskabsmgde afholdes hvert ar senest 6 maneder efter afslutningen af seneste
regnskabsar. Ekstraordineert made afholdes, nar bestyrelsen finder anledning til det, nar et tidligere
repraesentantskabsmgde har besluttet det, eller nar mindst 25 % af repraesentantskabsmedlemmerne
skriftligt anmoder om det. Nar ekstraordinsert mgde har veeret afholdt, kan nyt ekstraordinzert mgde
om samme emne forst finde sted efter afholdelse af ordinaert mgde, medmindre det handler om eks-
traordingere valg til bestyrelsen.
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3. Adgang oq stemmeret

Repraesentantskabets medlemmer (jf. punkt 1) har adgang til repraesentantskabsmgdet med stemme-
ret. Hvert medlem har xx stemme(r), og der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Et medlem af organisati-
onsbestyrelsen kan ikke samtidigt deltage og stemme som repraesentant for egne boligafdeling.

Adgang til repraesentantskabsmedet uden stemmeret — men med taleret — har desuden ledelsen og
relevante medarbejdere fra administrationen samt revisor.

Kandidater til organisationsbestyrelsen, som ikke er medlemmer af repreesentantskabet, har adgang til
at deltage pa madet uden stemmeret under de relevante dagordenspunkter, hvor de har mulighed for
at praesentere sig selv.

Repraesentantskabet kan godkende, at andre deltager i mgdet uden stemmeret.

4. Reprasentantskabets tidligere beslutninger
Repraesentantskabet har tidligere besluttet falgende indenfor rammerne af vedtaegterne.

Boligorganisationens formand veaelges af: [ repreesentantskabet
O organisationsbestyrelsen
e Hvis formanden vaelges af repraesentantskabet, men afgar i O ja

valgperioden, kan bestyrelsen udpege ny formand af sin midte | O nej
for perioden frem til naeste ordinzere repraesentantskabsmgde

Boligorganisationens naestformand veelges af: O repreesentantskabet
O organisationsbestyrelsen
o Hvis naestformand vaelges af repreesentantskabet, men afgari | O ja
valgperioden, kan bestyrelsen udpege ny naestformand af sin O nej
midte for perioden frem til naeste ordineere repreesentant-
skabsmgde

Ovenstaende er besluttet den >dato< og geelder, indtil repraesentantskabet pa ordinzert made traeffer
anden beslutning.

Repraesentantskabet har tidligere besluttet at delegere beslutningskompetencen pa felgende omrader
vedragrende afdelingerne til organisationsbestyrelsen:

Godkendelse af afdelingernes regnskaber Oja O nej
Erhvervelse eller salg af afdelingernes ejendomme Oja O nej
Overgang af en afdeling fra en boligorganisation til en anden Oja O nej
Opdeling eller sammenlaegning af afdelinger Oja O nej
Veesentlig forandring af afdelingernes ejendomme O ja O nej
Grundkgb vedrgrende afdelingerne Oja O nej
Ivaerksaettelse af nyt byggeri vedrgrende afdelingerne Oja O nej
Pantsaetning af afdelingernes ejendomme Oja O nej
Feelles afdelingsmade og feelles afdelingsbestyrelse for flere afdelinger Oja O nej

Ovenstaende er besluttet den >dato< og geelder, indtil repreesentantskabet treeffer anden beslutning.
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5. Valg af dirigent og stemmeudvalg
Repraesentantskabsmgdet veelger en dirigent, som leder mgdet i overensstemmelse med dagsorde-
nen og sikrer, at vedteegterne og denne forretningsorden overholdes.

Repraesentantskabsmgdet veelger/udpeger et stemmeudvalg, der hjeelper dirigenten ved afstemnin-
ger. Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastseettes af dirigenten.

6. Modeledelse
Dirigenten giver deltagerne ordet i den raekkefglge, de har bedt om det. Reekkefalgen kan dog fravi-
ges, hvis dirigenten finder det hensigtsmeessigt ift. mgdets forlgb.

Dirigenten sikrer, at debatten holder sig til dagsordenens punkter. Nar dirigenten har afsluttet debatten
om et dagsordenspunkt, kan der ikke fremsaettes bemeerkninger eller forslag til punktet. Taletiden er
ubegreenset, indtil dirigenten eller repraesentantskabsmgadet evt. fastsaetter en begraensning.

Dirigenten skal — uanset talerasekken — altid give plads til spgrgsmal vedrgrende madets forretningsor-
den og ledelse.

7. Referat af medet

Dirigenten sikrer sig, at der tages referat af mgdet. Referatet skal indeholde de trufne beslutninger,
resultatet af eventuelle afstemninger og et kort sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskri-
ves af dirigenten og formanden. Referatet gares tilgaengeligt for boligorganisationens lejere senest 6
uger efter mgdets afholdelse.

8. Person- oq legitimationsoplysninger
Navne pa kandidater og valgte vil fremga af materialet til og/eller fra mgdet. Disse oplysninger anses
for ngdvendige og vil som udgangspunkt ikke kunne slettes eller anonymiseres.

@vrige personoplysninger — herunder adresser pa kandidater og valgte samt navne pa forslagsstillere
mv. — vil kun fremga, hvis det er nedvendigt efter forholdets karakter.

Dagsorden, forslag, bilag og referat af madet skal ifglge vedtaegterne ggres tilgeengelige for boligorga-
nisationens beboere. Hvis materialet ggres tilgaengelig for en bredere kreds pa fx en aben hjemme-
side, skal alle personoplysninger fiernes, medmindre den enkelte har givet udtrykkeligt samtykke til
videregivelse af oplysningerne.

9. Repraesentantskabets beslutnhinger

Bortset fra ved personvalg og ved beslutning om vedtaegtsaendring eller boligorganisationens oplas-
ning afger repraesentantskabsmedet alle spargsmal ved simpel stemmeflerhed blandt de afgivne
stemmer. Ugyldige og blanke stemmer teeller ikke med i antallet af afgivne stemmer.

Afstemninger sker ved handsopraekning medmindre dirigenten bestemmer, at der skal gennemfgres
skriftlig afstemning, eller mindst 1/3 af repraesentanterne kraever det. Skriftlig afstemning kan ske ved
anvendelse af stemmesedler eller egnet digitalt afstemningssystem.
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10. Forslag og &ndringsforslag

Ethvert medlem af repraesentantskabet kan fremseette forslag til behandling pa mgdet. Forslag skal
veere indsendt senest 2 uger inden mgdet og udsendes til repraesentantskabets medlemmer senest 1
uge inden madet. Forslag til repreesentantskabsmgdet skal indeholde et afstemningstema, og den fo-
reslaede beslutning skal ligge indenfor repreesentantskabets kompetencer.

Dirigenten afger, om og hvordan forslag — og eventuelle sendringsforslag til disse — skal saettes be-
handling og afstemning.

11. Personvalg
Repraesentantskabet veelger bestyrelsesmedlemmer og suppleanter i overensstemmelse med ved-

taegterne. Alle boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer er valgbare
som "beboervalgte” bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Kandidater, der ikke deltager pa repraesentantskabsmadet, kan kun opstilles som medlemmer/supple-
anter til bestyrelsen, hvis der skriftlig eller pa anden made er skabt sikkerhed for, at de modtager valg.

Personvalg sker altid ved skriftlig afstemning. Hvis der kun er kandidater svarende til det antal poster,
der skal besaettes, sker valget dog uden afstemning.

Hvis der er 2 kandidater til én post, vaelges den, der ved afstemning opnar mere end halvdelen af
stemmerne. Hvis kandidaterne far lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter stemmelig-
hed, foretages lodtraekning.

Hvis der er mere end 2 kandidater til én post, og ingen af dem far mere end halvdelen af stemmerne i
den forste afstemning, gennemfgres en ny afstemning mellem de 2, der ved farste afstemning fik flest
stemmer. Er der herefter stemmelighed, foretages lodtraekning.

Ved valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter mv. skal der stemmes pa:

O samme antal kandidater som skal veelges

O op til samme antal kandidater som skal vaelges, men mere end halvdelen af dette antal
O op til samme antal kandidater som skal veelges

O >andet<

Kandidaterne opnar valg i den raekkefglge, deres stemmetal angiver. Ved stemmelighed, som har be-
tydning for valghandlingens samlede udfald, gennemfares seerskilt afstemning mellem de kandidater
som ved forste afstemning fik lige mange stemmer. Ved fortsat stemmelighed afgares raekkefglgen
ved lodtreekning. Stemmeafgivelsen er ugyldig, hvis der stemmes pa flere, end der skal veelges, hvis
der stemmes flere gange pa samme kandidat eller pa personer, der ikke er bragt i forslag.

Repraesentantskabsmgdet veelger suppleanter til bestyrelsen. Ved valg af suppleanter skal der tages
stilling til deres indbyrdes orden. Ved saerskilt valg afgeres raekkefglgen af de opndede stemmetal. |
andre tilfaelde afgeres raekkefelgen ved lodtreekning. Suppleanter vaelges for 1 ar ad gangen, men
hvis en suppleant indtreeder i bestyrelsen, overtager suppleanten valgperioden fra det medlem, sup-
pleanten erstatter.
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