Opgave-tjekliste til entreprenør baseret på klausulen
1. Sikring af lærlingeandel
· Sikre, at mindst 14% af det lærlingerelevante arbejde udføres af lærlinge i henhold til lærlingekravet.
· Justere antallet af lærlinge proportionalt med ændringer i entreprisesummen.

2. Indgåelse af uddannelsesaftaler
· Indgå uddannelsesaftaler med lærlinge som led i godkendte uddannelsesforløb.
· Hvis behovet opstår, indgå aftaler med lærlinge fra andre EU-lande under tilsvarende uddannelsesordninger.

3. Rekruttering af lærlinge
· Kontakte den lokale erhvervsskole og høre, om de kan hjælpe med at finde en lærling.
· Opslå læreplads på Lærepladsen.dk eller lave et opslag på SoMe, fx Facebook, Instagram.

4. Udarbejdelse og vedligeholdelse af lærlingeplan
· Udfylde en lærlingeplan, der viser, hvordan lærlingeklausulen vil blive opfyldt.
· Fremsende lærlingeplanen til bygherren og opdatere den ved ændringer.
· Indarbejde lærlingeplanen som fast punkt på byggemøder.

5. Rapportering og dokumentation
· Dokumentere, at lærlingekravene er overholdt ved arbejdets afslutning og på bygherrens anmodning.
· Orientere bygherren straks ved forventede ændringer, der påvirker lærlingeplanen.

6. Koordinering og dialog
· Udpege en kontaktperson/lærlingeansvarlig til at koordinere lærlingeindsatsen, herunder udfyldning af lærlingeplaner og samarbejde med erhvervsskoler.
· Deltage i opstartsmøde arrangeret af bygherren for at drøfte lærlingeindsatsen.

7. Lærlingeskilte
· Udarbejde, opsætte og vedligeholde lærlingeskilte, der viser antallet af lærlinge på byggepladsen.

8. Håndtering af misligholdelse
· Redegøre for manglende opfyldelse af lærlingekravet, hvis påtalt af bygherren.

9. Samspil med boligsociale planer
· Eventuelt samarbejde med boligsociale helhedsplaner om rekruttering af lokale lærlinge.

10. Statusmøder og løbende opfølgning
· Deltage i statusmøder med bygherren for at redegøre for overholdelsen af lærlingeklausulen.
· Sikre, at lærlingeindsatsen drøftes og dokumenteres løbende i hele kontraktperioden.

