SKAB MOTIVATION
HOS DE FRIVILLIGE

Alt arbejde er sjovere, hvis det er drevet af
motivation. At motivere frivillige handler
ikke blot om at takke dem for deres
indsats. Det handler ogsa om, at give

dem interessante opgaver og skabe gejst,
sa de har lyst til at lave flere opgaver i
boligafdelingen.

Der er forskellige typer af frivillige og
alle bliver motiveret af forskellige ting.
Nogle bliver motiveret af en sag og de
veerdier, som ligger bag en sag. Andre
bliver motiveret af at leere nyt eller af det
kammeratskab, der opstar, nar man er

sammen om en opgave.




Match den frivillige
med den rigtige opgave

Nar en ny frivillig starter eller en ny opgave
skal seettes i gang, er det vigtigt at sikre, at

den enkelte frivillige matches med den rigtige
opgave. Den frivillige skal have en oplevelse af,
at han eller hun kan finde ud af det opgaven gar
ud pa. Nogle er gode til at sgsaette projekter
og kaste nye idéer op i luften eller synes, det er
fedt at brainstorme i faellesskab. Andre er gode
til at ordne de praktiske ting, koordinere eller
felge et projekt til ende.

Samtidigt er der ogsa forskel i den
arbejdsbyrde, som de frivillige har mulighed for
at tage pa sig. Nogle har lysten og muligheden
for at leegge mange timer i boligafdelingen og
tage meget ansvar. Og sa er der andre, som
har mulighed for og lyst til at leegge feerre
timer i arbejdet. Derfor skal den frivillige ogsa
matches med de opgaver, som den enkelte
finder interessant, sa tiden udnyttes bedst

og sa den frivillige har lyst til at melde sig en
anden gang.

Det kan derfor veere godt at sperge den
frivillige om:

*  Hvilke kompetencer har den frivillige?

* Hvilke gnsker har den frivillige til opgaver,
ansvar og tidsforbrug?

*  @nsker den frivillige helst at arbejde
sammen med andre eller alene om en
opgave?

» Hvordan arbejder den frivillige bedst
sammen med andre?

* Hvad er den frivillige drevet af i forbindelse

Anerkend den frivilliges
arbejde og tid

Der er bade brug for dem, som leder projekter
og dem som giver en hjeelpende hand til mgder
og arrangementer.

Veaerdseettelse er en vigtig faktor som led i at
motivere, sa den frivillige kan meerke, at hver
indsats har en betydning. Men der kan ogsa
veere andre faktorer, som er gode at huske pa.
Medansvar kan give ejerskab og @ge chancen
for, at den frivillige fastholdes over leengere
tid. Det er ogsa vigtigt, at man ofte vender
tilbage og orienterer om de resultater, som
man sammen har opnaet, sé de frivillige kan se
og meerke, at deres arbejde resulterer i noget.

Anerkendelse af de frivillige kan veere:
* Atsige tak for indsatsen

» Etskulderklap og en lille gave (husk det er
tanken og ikke pengepungen der teeller)

* Etopslag pa Facebook eller pa
hjemmesiden, hvor | forteeller, hvor glade |
har veeret for den frivilliges indsats (husk
navn og billede, sa det bliver personligt
—og husk at fa lov til at bruge billedet pa
forhand)

» Etarrangement hvor | takker alle frivillige
(eks. middag eller en oplevelse)

e Etfrivillighedsbevis (www.demokratinet.
dk)

*  En skriftlig udtalelse fra
frivilligkoordinatoren eller formanden for
boligafdelingen, hvor | forteeller, hvor glade
| har veeret for den indsats, den frivillige
har lavet

» Atklappe af den frivillige i plenum

e At skrive et handskrevet kort med tak til
den frivillige

* ..kun fantasien seetter greenser




Husk at stemme forventninger

Det er vigtigt at lave en
forventningsafstemning indbyrdes blandt

de frivillige, for at fa klarlagt, hvad man kan
forvente af hinanden. Man kan ikke forvente,
at de frivillige laser opgaver, som de ikke er
motiverede for, ikke kan se meningen med eller
ikke kan finde ud af. Derfor er det en rigtig
god idé at fordele opgaver efter kompetencer,
interesser og motivation, sé ingen karer

sur i deres opgaver (for hjeelp til dette se
Frivilligcirklen pa demokratinet.dk).

Der skal veere klare rammer, sa alle ved,
hvis opgave, der er hvis og sa ingen faler sig
overbebyrdet.

Beskriv gerne opgaven, sa bade bestyrelsen og
den frivillige ved, hvad der ligger i opgaven af
forventninger.

Dyrk fellesskabet

Husk endelig, at det skal veere sjovt at veere
frivillig! De frivillige bruger deres dyrebare
fritid og derfor skal det ikke veere en sur pligt.
Dyrk det sociale feellesskab og teenk pa, hvad
der kan veere med til at g@re en arbejdsproces
hyggeligere.

Derfor:

» Sgrg for at der er kaffe, te, frugt eller kage
til planleegningsmader og aktiviteter

» Sgrg for at grine sammen undervejs

* Nar | holder mgder med de frivillige, sa
start ud med en runde, hvor alle forteeller
lidt om, hvad de har lavet siden sidst og
hvor man far sagt hej til eventuelt nye
frivillige

» Sgrg for, at der er mulighed for, at man kan
blive haengende efter madet, s& dem som
har lyst til at snakke af, har mulighed for
det

*  Ggr mgderne korte — lange
planleegningsmader er der ikke ret mange
som har tid til

*  Meerk efter, om der er stemning for, at
man ogsa laver noget hyggeligt sammen
udenfor opgaven | arbejder med. Maske
skal | holde en fest eller en hyggeaften
med breetspil og kaffe?

e Sgrg for, at dagsordenen bliver holdt
indenfor tidsrammen og respekter, at der
ikke er alle, som har behov for at veere en
del af det sociale

Skab sma sejre

Nar | har naet malet eller last opgaven, sa
husk at fejre successen. Det kan | gare ved at
anerkende hinanden, give high-five, seette flag
op, lave opslag i boligafdelingen, pa Facebook
eller i feellesskab markere, at | ndede malet pa
en anden made.

Ingen sejre er for sma til at fejre. At fejre

hinanden og at | ndede malet skaber gejst
og den skal | bruge til at komme videre pa
sammen,.

Vi mennesker vil gerne veere en del af en
succes. | bestemmer, hvornar successen er
néaet — og tov ikke med at fejre enhver succes —
pa den made bliver alle motiverede til at veere
med til at skabe det neeste resultat og den
neeste succes.
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