Vejledning til debatspll

ldeen med debatspillene er at give afdelingsbestyrelsen et redskab til at skabe debat om udviklingen i
afdelingen. Det handler altsa om at kigge boligafdelingen efter i ssmmene og at skubbe afdelingen i
en anden retning.

Der er 3 debatspil med hver sit tema:
e Udvikling af beboerdemokratiet

e Trivsel i afdelingen

* Det gode afdelingsmade

Spillet

De 3 debatspil er bygget ens op: farst en lille case, der beskriver en situation i afdelingen, og dernaest 6
udsagn, hvor hvert udsagn kan ses som et Igsningsforslag.

Spillet gar ud pa, at | i afdelingsbestyrelsen skal prioritere udsagnene og dernaest blive enige om, hvilket
udsagn | finder relevant at arbejde videre med.

De 6 udsagn er ogsa listet op pa nogle brikker, s& | nemmere kan flytte rundt pa dem, nar | skal prioritere
udsagnene. Brug spillepladen!

Sadan ger |
1. Start med at vaelge tema. Udlevér debatspillet (casen) til alle deltagere. Laes casen op og giv derefter den

enkelte nogle minutter til individuelt at prioritere udsagnene.

2. Derefter skal | i gruppen diskutere jer frem til en faelles prioritet og vaelge det udsagn, | vil starte med at
ggre noget ved.

3. Naeste opgave bliver at tage et spadestik dybere og saette konkret handling pa ideen. Det er her, alle de
gode ideer skal pa banen! Find evt. inspiration i de 24 handlekort.

4. Endelig er det bare at fare handlingerne ud i livet — husk, at afdelingsmgdet maske skal hares, inden | gar
i gang!

Nar | har energi til mere, er det bare at arbejde sig videre ned ad listen med de prioriterede udsagn!

God forngjelse!



DEBATSPIL

Udvikling af beboerdemokratiet

| afdeling Hestehaven er der stille. Rigtig stille. Men sadan har det ikke altid vaeret. Engang var afdelingen
preeget af liv, de granne omrader summede af aktivitet, og folk interesserede sig for deres omrade og de
mennesker, der boede der. Pa et tidspunkt blev der valgt en afdelingsbestyrelsesformand, der karte afdelin-
gen med hard hand — hans ord var lov, og langsomt gik det ned ad bakken med det gode liv i afdelingen.
Kun de beboere, der havde noget at brokke sig over, kom til afdelingsmaderne — til sidst var det kun en lille
handfuld.

Pa det seneste er der flyttet nogle nye familier ind, og @nsket om at satte gang "i livet imellem husene”
er igen kommet pa dagsordenen i afdelingen.

Hvad kan du/l i afdelingsbestyrelsen gere for at skubbe udviklingen i afdelingen i en anden
retning?

Din Gruppens
prioritering prioritering

¢ Finde nye mader at involvere beboerne pa.

e Give kulturen i afdelingen et eftersyn.
(overvej fx omgangstonen, lejernes interesse i faellesskabet osv.)

¢ Informere om beboerdemokratiets mange muligheder.

* Nedsaette uformelle arbejdsgrupper efter behov og
give dem reel indflydelse.

e Sikre, at der er en god tone pa afdelingsmadet.

e Sikre, at afdelingsbestyrelsen uddannes optimalt.

Prioriter fgrst udsagnene individuelt og debater derefter i gruppen, hvordan | i faellesskab vil prioritere.
Brug de vedlagte brikker til at lave den fzelles prioitering pa spilpladen.

Hvordan kan ideerne omsaettes til konkret handling?



SPILLEBRIKKER
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Trivsel i afdelingen

Jeres afdeling har aendret karakter. Tidligere var det en afdeling praeget af stor forstaelse og respekt blandt
beboerne. Igennem de senere ar har beboersammensatningen aendret sig, og den er ikke laengere sa
homogen.

Der kommer ikke s@ mange beboere til jeres aktiviteter laengere. Husordenen bliver brugt flittigt, og der er
blevet flere klager over naboerne. Udearealerne virker noget slidte, og bygningerne traenger efterhanden
0gsa til en kaerlig hand.

Det har altid veeret vigtigt for afdelingsbestyrelsen (og beboerne) at holde huslejen nede, sa | kunne bo sa
billigt som muligt. Men | har naet en graense, hvor det begynder at ga ud over trivslen i afdelingen. Jeres
afdeling er ikke laengere sa attraktiv, og derfor har nogle af de nye beboere, i samarbejde med et par af de
gamle, udtrykt @nske om, at der bliver sat gang i nogle aktiviteter, som kan styrke og forbedre trivslen i afdelingen.

Hvad kan du/l gore for at skubbe udviklingen i afdelingen i en anden retning?

Din Gruppens
prioritering prioritering

e Omdanne udearealerne, sa de skaber tryghed og giver
mulighed for aktiviteter.

e Styrke naboskabet i naeromraderne.

e Revidere reglementerne, sa der er faerre forbud og flere anvisninger.

e Etablere aktiviteter i afdelingen, som er tilpasset konkrete beboergnsker.

e Inspirere til, at beboerne laver individuelle forbedringer i boligen.

e Uddelegere aktiviteter/opgaver og gkonomi til mindre beboergrupper.

Prioriter fgrst udsagnene individuelt og debater derefter i gruppen, hvordan | i faellesskab vil prioritere.
Brug de vedlagte brikker til at lave den fzelles prioitering pa spilpladen.

Hvordan kan ideerne omsaettes til konkret handling?



SPILLEBRIKKER
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DEBATSPIL

Det gode afdelingsmgde

Tidligere strammede beboerne til afdelingsmgderne i Grgnparken, diskussionerne gik hgijt, og der var kamp
om pladserne i afdelingsbestyrelsen. Sadan er det ikke laengere! Det er efterhanden kun Tordenskjolds sol-
dater, der dukker op til maderne, der desveerre alt for ofte ender med vl og kaevl. Det skyldes nogle
gange, at afdelingsbestyrelsen ikke har forberedt sig tilstraekkeligt til mgderne, men af og til virker det ogsa
som om, at dirigentens fornemmeste opgave er at afslutte madet hurtigst muligt.

Under alle omstaendigheder er der en opfattelse blandt beboerne af, at maderne i deres nuvaerende form er
gammeldags og kedelige, at de traenger til en ansigtslgftning — der skal ske noget nyt!

Hvordan kan afdelingsmederne gores mere speendende?

Din Gruppens
prioritering prioritering

® Teenke i nye mader at formidle informationerne pa.

e Sikre, at vi i afdelingsbestyrelsen er godt forberedte til mgdet.

e Sikre, at dirigenten kender sin rolle pa madet.

e Sikre, at der er "hgijt til loftet” pa madet og en fordomsfri dialog.

e Kigge naermere pa de fysiske rammer for afdelingsmgdet.
(fx indkaldelsen, bordopstillingen osv.)

e Taenke i temaoplaeg til afdelingsmaderne.

Prioriter farst udsagnene individuelt og debater derefter i gruppen, hvordan | i faellesskab vil prioritere.
Brug de vedlagte brikker til at lave den faelles prioitering pa spilpladen.

Hvordan kan ideerne omsaettes til konkret handling?



SPILLEBRIKKER
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SPILLEPLADE

1. prioritet 2 prioritet

3 prioritet 4 prioritet

5. prioritet 6 prioritet



