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S A B Den boligsociale helhedsplan

Boligsocial vicevaert sgges til socialt og/eller psykisk sarbare beboere i
udvalgte boligomrader i Senderborg og Nordborg.

Er du optaget af at understotte sarbare beboeres psykiske og sociale trivsel? Og trives du i et ud-
viklingsorienteret miljg, hvor din indsats ger en forskel for bade den enkelte og feellesskabet?
Sa er du maske vores nye boligsociale viceveert.

Om jobbet:

Stillingen er en del af den boligsociale helhedsplan, der er et samarbejde mellem Sgnderborg An-
delsboligforening, Boligselskabet Danbo, Boligforeningen B42, Boligforeningen Sgbo og Sender-
borg Kommune. Malet er at skabe trygge, inkluderende og velfungerende boligomrader.

Som boligsocial viceveert far du en central rolle i at understatte beboernes trivsel og styrke det gode
naboskab. Du bliver en del af det boligsociale team, som blandt andet arbejder med gadeplansind-
satser, beskaeftigelse, brobygning mellem daginstitutioner, skoler, hjem og foreningsliv og meget
andet. Du forankres i Senderborg Andelsboligforening hvor du far mulighed for teet sparring med
bade ejendomsfunktionzerer og frontpersonale om dagligdagens udfordringer og behov i boligomra-
det. Du kommer til at fa et teet samarbejde med boligorganisationerne samt relevante kommunale
aktgrer fx socialpsykiatrien og misbrugscentret.

Dine arbejdsopgaver inkluderer:

¢ At yde stgtte til beboere med komplekse sociale og psykiske udfordringer.

¢ At fremme feellesskab og livskvalitet gennem aktiviteter og meningsfyldt samvaer med andre
og dermed understgtte et aktivt medborgerskab.

e At understgtte sarbare beboere i, at fastholde boligen og styrke deres livsmuligheder via
samarbejde med kommune, foreninger og frivillige feellesskaber.

o At forebygge utryghed og konflikter i boligafdelingen gennem forebyggende arbejde og dia-
log.

o Bidrage til gget tryghed og trivsel i afdelingerne og aflaste boligorganisationernes drift ved at
tage nabokonflikter i oplgbet.

Din profil:

Vi sgger en medarbejder, der breender for arbejdet med sarbare beboere og har lyst til at yde en
kompetent og faglig stette og som:

Kan arbejde relationelt og er god til at skabe "et trygt rum”.

Har blik for konflikthandtering og kan se sager fra flere perspektiver.

Har forstaelse for sarbarhed og viser indlevelse i den enkeltes situation.

Er proaktiv, respektfuld og opsagende i sit arbejde med malgruppen.



Er steerk i samarbejdsrelationer og kan samarbejde med mange forskellige personer pa
tveers af boligorganisationer, kommunale og private organisationer.

Kan arbejde struktureret og skabe overblik over komplekse opgaver.

Er struktureret, selvstaendig og robust i arbejdet med malgruppen.

Er fleksibel i forhold til arbejdstid og opgaver.

Din uddannelses - og jobmeessige baggrund kan veere mangeartet, men der laegges vaegt pa, at du
har en uddannelse eller erfaring inden for det sundheds— eller socialfaglige felt.

Vi tilbyder dig:

En spaendende stilling med kontakt til mange samarbejdspartnere og med afvekslende op-
gaver.

Et selvstaendigt og udfordrende job, hvor du sammen med beboeren skal finde Igsningerne.
En solid forankring i boligorganisationen med gode muligheder for sparring.

Et tvaerfagligt boligsocialt team, hvor vi er fagligt nysgerrige og har mod pa at dygtiggare os
i feellesskab.

Et uformelt arbejdsmilja, hvor humor veegtes hgijt.

Gode muligheder for netvaerk med ansatte i andre boligsociale helhedsplaner i hele landet.

Der er tale om en projektstilling pa 30- 37 timer/uge (efter aftale) med opstart den 1. november-
gerne tidligere. Projektperioden lgber i forste omgang over to ar — med mulighed for forlaengelse.
Lan og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

Ansggningsfristen er den 17-09-2025 og vi forventer at afholde jobsamtaler den 26-09-2025.

Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte fglgende:
Projektleder Camilla Nielsen, telefon 27905069, mail: cmni@sonderborg.dk
Projektmedarbejder Sanne Pedersen, telefon 24773918, mail: slp@salus-bolig.dk
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