
Driftsleder til AKB Lyngby 

Vil du stå i spidsen for et stærkt team og være med til at udvikle et veldrevet boligselskab med ca. 800 
boliger? 

Hos AKB Lyngby bliver du en del af en arbejdsplads med korte beslutningsveje, stor frihed og et stærkt 

kollegialt fællesskab. Vi er et sammentømret hold bestående af otte servicemedarbejdere, en sekretær og 

en driftschef. Vi arbejder i et uformelt miljø, hvor vi hjælper hinanden, tager ansvar og har plads til humor i 

hverdagen.  

Du kan læse mere om afdelingerne på www.akb-lyngby.dk 

Vi søger en engageret og synlig driftsleder, der kan skabe retning i den daglige drift og bidrage til den 
fortsatte udvikling af vores ejendomme og service. 

Om stillingen 
Som driftsleder får du ansvaret for den daglige ledelse af driften og medarbejderne. Du sikrer planlægning, 
prioritering og opfølgning på opgaverne og bliver en central sparringspartner for både medarbejdere og 
beboerdemokratiet. 

Du refererer til driftschefen og samarbejder tæt med denne om udviklingen af ejendomsdriften, den 
daglige beboerservice og samarbejdet med bestyrelserne. 

Vi forestiller os, at du 

Måske har du solid erfaring med ejendomsdrift og bygningsteknik og er klar til dit første lederjob. 

Eller måske har du flere års erfaring med personaleledelse og motivering af medarbejdere, men ønsker nu 
at bringe dine kompetencer i spil inden for ejendomsdrift. 

Det vigtigste er, at du er nysgerrig, handlekraftig og motiveres af at skabe resultater sammen med andre. 

Dine primære opgaver 

• Daglig personaleledelse, herunder planlægning, prioritering og fordeling af arbejdsopgaver. 
• Sikre kvalitet, fremdrift og opfølgning på den daglige drift. 
• Motivere og udvikle medarbejderne samt bidrage til et godt arbejdsmiljø. 
• Samarbejde med og servicere afdelingsbestyrelser og beboerdemokratiet. 
• Udarbejde budgetter, vedligeholdelsesplaner og årshjul. 
• Deltage i bestyrelsesmøder, som lejlighedsvis afholdes uden for normal arbejdstid. 

Om AKB Lyngby 

AKB Lyngby er et mindre alment boligselskab med omkring 800 boliger. Vi lægger vægt på høj kvalitet i den 
daglige drift, god vedligeholdelse af både bygninger og grønne områder samt en nærværende service over 
for vores beboere. 

Vi har en flad organisation med korte beslutningsveje, hvor der er plads til initiativ, selvstændighed og 
engagement. Hos os er der ikke langt fra idé til handling. 



 

Vi tilbyder 

• En alsidig og selvstændig lederstilling med stor indflydelse på hverdagen. 
• Et stærkt kollegialt fællesskab med gode muligheder for sparring. 
• En arbejdsplads præget af ordentlighed, samarbejde og høj beboerservice. 
• Mulighed for at præge udviklingen af den daglige drift. 
• Sundheds- og tandforsikring. 
• Ansættelse efter overenskomst mellem BL – Danmarks Almene Boliger og ESL. 

Ansøgning 

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte driftschef Christen Mors på telefon 45 87 56 
59. 

Tiltrædelse er den 1. oktober 2026 eller hurtigst muligt derefter. 

Send din ansøgning og dit CV til cm@almenbo.dk driftschef Christen Mors senest den 10. august 2026. 

Vi afholder samtaler løbende og forbeholder os derfor retten til at lukke opslaget, når den rette kandidat er 
fundet. 

Privatlivspolitik i forbindelse med rekrutteringsproces 
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