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Boligsocial okonomisk rddgiver til Sydfyns Almene Boliger

Har du lyst til at blive en del af udviklingen af social baeredygtige boligomréder, og breender du for at gere en
aegte forskel for mennesker der er i en sarbar eller udsat position? Har du erfaring med socialt arbejde og/el-
ler radgivning? Og vil du veere en del af et team, der arbejder pa tveers af kommunale afdelinger, boligselskab
og civilsamfundet — s& lees med her:

Vi sgger en boligsocial gkonomisk radgiver, der vil veere en del af det boligsociale team i Svendborg som bl.a.
tilbyder social- og gkonomisk rédgivning til boligselskabets beboere. Dit arbejde vil vaere en kilde til foran-
dring og héb for mange - og dit arbejde vil veere i teet samarbejde med bade boligselskab, kommune og det
gvrige boligsociale team.

Radgivning der ger en forskel!
Det er den boligsociale rddgivers opgave at tage sig af en mangfoldighed af opgaver i arbejdet med og om-
kring social beeredygtighed i Sydfyns Almene Boliger, fx:

e Yde social og gkonomisk rédgivning til s&rbare og udsatte beboere i Sydfyns Almene Boliger

e Udarbejde budgetter sammen med beboere, herunder afklare om beboeren far de rette ydelser og
tilleeg

o Skabe overblik og ro i en til tider sveer situation

e Indgé i teet dialog med kommune og boligselskab om at lgse beboerens udfordringer

e Samarbejde teet med beboere, driftspersonale og kolleger

o Bidrage til at udvikle Sydfyns Almene Boligers kvalitetsmodel for gkonomisk raddgivning samt udar-
bejdelse af statistik og forretningsgange i funktionen i samarbejde med dine kollegaer

FLEKSIBEL ARBEJDSPLADS OG GODE RAMMER

Du vil blive en del af det boligsociale team der arbejder malrettet med at mindske socialgeografisk ulighed og
sikre beboernes livschancer. Du vil fa en dagligdag preeget af en hgj grad af forskellighed, i et ambitigst og
steerkt fagligt team, hvor gode arbejdsforhold, en uhgjtidelig omgangstone samt stor stette til hinanden ind-
rammer hverdagen. Vi tror pé at selvsteendighed i opgaveleasningen samt speendende opgaver og fleksibilitet i
jobbet, giver de mest tilfredse medarbejdere og derigennem ger at vi sammen opndr de bedste resultater.
rollen tilbydes du:

e Ansettelse fra 1.maj 2025 -31.oktober 2029, ugentlig arbejdstid pa 37 timer inkl. frokost. Vi prioriterer
en sund balance mellem arbejdstid og fritid hejt, hvorfor hjemmearbejde ogsa er en mulighed

e Gode anseettelsesvilkér, fleksibel arbejdstid samt sundheds- og behandlingsforsikring

e Fagligt dygtige kollegaer at sparre med, og som glaeder sig til at samarbejde med dig, samt en bred
opgaveportefalje

e  Gode udviklingsmuligheder med fokus pé lebende kompetenceudvikling

o Anseettelse i Sydfyns starste boligselskab der har afdelinger fra Marstal til Gudme
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Din profil

For at du kan fa succes i stillingen, er det vigtigt, at du tager ejerskab for opgaven fra A-Z, samt at du har hgj
grad af empati, og derfor har nemt ved at opbygge gode relationer til bade beboere og samarbejdspartnere
med forskellige fagligheder.

Derudover forestiller vi os at du har:
e En socialfaglig eller administrativ baggrund

e Arbejdet med udsatte borgere, eller borgere i restance, samt viden om borgere i sérbare eller udsatte
positioner, komplekse sociale sager og udsathed

o Kendskab til sociallovgivningen og gerne kendskab til beskeeftigelsesreformen, samt forstéelse for
kommunens opgave som myndighed/funktion

e Steerke kommunikationsevner bé&de skriftlig og mundtlig samt systematisk og velorganiseret i din til-
gang
e Gerne have erfaring med at arbejde i en politisk organisation

VI HORER GERNE FRA DIG
Send ansggning og CV via link inden den 26. februar k1. 23.59

Samtaler forventes afholdt i uge 12. Vi forestiller os tiltreedelse 1. maj. Anseettelse sker i henhold til HK/BL
Overenskomst.

Vil du hgre mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte boligsocial chef Teresa Henrikke Askham péa
tlf:23103891 eller tas@domea.dk

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h1536414/boligsocial-oekonomisk-raadgiver
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