Ejendomsfunktionaer med grenne fingre og sans for
flisebelaegning

Silkeborg Boligselskab sgger en engageret ejendomsfunktionaer, der braender for at skabe flotte,
velholdte udeomrader og trives med en alsidig hverdag under aben himmel. Stillingen gnskes besat
snarest muligt.

Du bliver en del af et steerkt driftsteam, hvor samarbejde, godt humear og faglig stolthed er i hgjsaedet.
Du vil referere til vores anleegsleder, og sammen sgrger vi for, at vores afdelinger fremstar indbydende
og velfungerende for beboerne.

Har du lyst til et job, hvor du kan se resultaterne af dit arbejde hver dag — og samtidig veere omgivet af
gode kolleger? Sa er det maske dig, vi leder efter!
Dine primaere opgaver vil veere:

Pleje og vedligehold af vores grenne omrader

Kgrsel med mindre maskiner, fx minigraver

Renholdelse og vedligehold af feellesarealer, veje og stier
Etablering af mindre anleeg — bade grenne og gra
Beboerservice i mindre omfang
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Vi tilbyder en speendende og afvekslende hverdag med masser af frisk luft, gode arbejdsforhold og en
arbejdsplads, hvor vi hjalper hinanden og har det rart sammen.

Du har god erfaring med pleje af planter, jord og graes uden brug af kemikalier

Du kan arbejde selvsteendigt savel som i teams

Du har kgrekort til personbil og er vant til at arbejde med maskiner

Du er fortrolig med brug af smartphone (vi benytter smartphone til opgave- og tidsregistrering)
Du er i stand til at bevare savel humar som overblik i en - til tider - hektisk hverdag.

Dit daglige udgangspunkt bliver vores ejendomskontor pa Hagemannsvej, men du vil arbejde ude i
vores forskellige afdelinger.

Stillingen er pa 37 timer om ugen og er omfattet af overenskomsten for Ejendomsservice og Dansk
Erhverv.

Har du spgrgsmal, er du meget velkommen til at kontakte driftschef Lars Bertelsen
pa tif. 40 90 80 82.
Send din skriftlige ansagning og CV til info@silkeborgboligselskab.dk SILKEBORG

BOLIGSELSKAB

Vi indkalder Igbende til samtaler — sa send gerne din ansggning snarest.
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