N BOSERA

jem til livet

Skal du vaere vores nye medarbejder til Synsteamet

Synsteamet bestar pt. af et dygtigt og professionelt team pa 6 medarbejdere, der arbejder pa
tveers af vores boligafdelinger i Odense og omegn. Synsteamet skal bl.a. sikre, at beboerne far en
god og ensartet oplevelse i forbindelse med ind- og udflytning i vores boligafdelinger.

Arbejdsopgaverne i Synsteamet har 4 grene — fraflytningssyn, forsikringssager, fugt- og skimmel
sager samt godkendelse af raderetssager pa kgkken og bad.

Dit arbejdsomrade vil vaere ”Driftsomrade Assens”, som bestar af 19 boligafdelinger med 1.050
boliger, beliggende i Assens og omegn.

Du vil referere til Driftsleder Camilla Hansen og veere tilknyttet kontoret pa Cortex Park.

Dine arbejdsopgaver:

>
>
>
>
>

>
>

Syn i forbindelse med fraflytning og indflytning.

Bestilling og koordinering af handvaerkere samt kontrol af udfgrte opgaver.
Gennemgang/opfglgning pa mangellister, opfglgning pa handvaerkere og interne
arbejdsopgaver fgr indflytning.

Besigtige fugt- og skimmelsager, tage prgver som indsendes til kontrol og evt.
iveerksaette udbedring.

Fgre tilsyn med raderetssager pa kgkken og bad. Godkende feerdigt projekt og
efterfglgende indberetning til driftsleder som har Driftsomradet.

Vejledende syn ved opsigelse af lejemal.

Sikre, at daglige opgaver udfgres effektivt og i hgj kvalitet.

Hvem er du?

>
>

>
>

>
>
>

De er maske uddannet maler, temrer, elektriker, skadebehandler eller lignende.

Har gode kommunikative evner i skrift og tale samt flair for IT, gerne kendskab til EG
Bolig og NTI.

Du har naturlig og imgpdekommende autoritet og fokus pa god service og kvalitet.

Du tager ansvar, er empatisk, naerveerende, meget struktureret, har ordenssans og
humor.

Er Igsningsorienteret og ser muligheder frem for begraensninger.

Har et godt humgr og bidrager til en positiv arbejdsdag i faellesskab med dine kollegaer.
Taler og skriver flydende dansk - og kan bega dig pa engelsk og har kgrekort til bil.

Hvad tilbyder vi i BOSERA

>
>
>

Et godt arbejdsmiljg med faglige og personlige udfordringer.

En arbejdsplads med fokus pa samarbejde, trivsel og udvikling.

Mulighed for at ggre en forskel i et dynamisk selskab, hvor du har indflydelse pa din
hverdag.

Mulighed for fleksible arbejdstider.

En arbejdsplads der arbejder med hgj kundetilfredshed og som har fokus pa at udfordre
og udvikle mader at arbejde pa.
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Fri arbejdsbeklaedning.

El-bil stilles til radighed ved udfgrelse af arbejdet.

Muligheder for kurser, efteruddannelse og personlig udvikling.

Sundhedsordning, personaleforening og gavekasse m.m.

Stillingen er pa 37 timer, og du skal veere indstillet p3, at der omkring den 1. og 15. i
maneden kan forekomme laengere arbejdsdage grundet fra- og indflytninger.

VVVVYVY

Ansggning og tiltraedelse
Ansggning til stillingen skal sendes via knappen "Ansgg" senest fredag den 4. maj 2026.

Vi holder samtaler:

— Tirsdag den 12. maj 2026 mellem kl. 8.00 -15.00

— Onsdag den 20. maj 2026 mellem kl. 8.00 - 15.00

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte driftsleder Camilla Hansen pa mail
cah@bosera.dk eller pa tIf. 29 95 19 42.

BOSERA administrerer ca. 9.000 lejemal som er fordelt pa 96 boligafdelinger, beliggende i Odense,
Assens, Kerteminde og Faaborg-Midtfyn Kommune, med hovedkontor pa Valmuemarken 27 i Odense S.
BOSERA har ca. 60 medarbejdere, heraf ca. 40 medarbejdere i driften fordelt pa 4 Driftsomrdader og 3
driftskontorer i henholdsvis Odense og Assens
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