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Medarbejderundersggelse: Trivsel og ledervurdering

I boligorganisationen vil vi gerne undersgge om vores medarbejdere er tilfredse med de
forhold, som arbejdspladsen tilbyder. Vi vil samtidig gerne undersgge, hvad der har stgrst
betydning for medarbejdernes trivsel.

Spgrgeskemaet fokuserer derfor pd fglgende omrader:
Medarbejderen selv

Relationer mellem kolleger

Den naermeste ledelse

Den gverste ledelse

Undersggelsen gennemfgres i samarbejde med Sermo Analyse, som er et analyse- og
radgivningsbureau og som alene forestar behandlingen af de besvarelser der kommer. Hermed
sikrer vi, at du som deltager kan besvare spgrgeskemaet anonymt. Boligorganisationen
modtager kun de samlede resultater.

Skemaet er opbygget omkring en raekke positive udsagn og ved hvert udsagn bedes du
markere, hvor enig du er og hvor vigtigt emnet er for dig.
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Om
medarbejderen

Enighed

Vigtighed

Meget
enig

Hverken
eller

Uenig

Meget
Uenig

Ved
ikke

Meget
vigtigt

Vigtigt

Hverken
eller

Ikke
vigtigt

Uvaesent-
ligt

Ved
ikke

1. Jeg fgler mig tryg
p& arbejdspladsen

2. Jeg er glad for
at veere ansat i
organisationen

3. Mine arbejds-
opgaver indeholder
tilpas variation for
mig

4. Mine
arbejdsopgaver er
meningsfulde

5. Arbejdsmiljoet pd
arbejdspladsen eri
orden

6. Jeg har
tilfredsstillende
muligheder for at
udvikle mig fagligt

7. Jeg har
tilfredsstillende
muligheder for at
udvikle mig
personligt

8. Jeg har meget
overarbejde med
weekend- og
aftenmgder

9. Jeg kan tilpasse
mine arbejdstider til
private og familizere
behov

10. Jeg har mulighed
for at deltage i
relevant
efteruddannelse

Standardanalyse — Medarbejder

side 2




11. Jeg mener selv, at jeg kunne styrke arbejdspladsen hvis...

12. Hvis folgende forhold pa arbejdspladsen blev anderledes, ville det blive nemmere at
udfgre mit arbejde:

Enighed Vigtighed

Om relationer og

samarbejde
mellem kolleger Meget . Hverk . Meget  Ved = Meget _ Hverken  Ikke & Uvasent-  Ved

9 e‘:ﬁ; Enig eller | Uenig u:g?g ikke vigtigt | Vigtigt eller vigtigt vligtn ikke

13. Der er et godt
socialt samvaer
SO O O O 0O O 0O O O O 0O O O
medarbejderne
14, Der er et godt
fagligt samarbejde
raghat O O O 0O O 0O O O O 0O O O
medarbejderne

15. Der er en god
omgangstone mellem O O O O O O O O O O O O

kollegerne

16. Kulturen pa
arbejdspladsen
sikrer, at

medarbejderne O O O O O O O O O O O O
samarbejder og
hjeelper hinanden
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17. Relationerne mellem kollegerne kunne forbedres hvis ...

Om det fysiske
arbejdsmiljo

Enighed

Vigtighed

Meget
enig

Hverken
eller

Uenig

Meget
Uenig

Ved
ikke

Meget
vigtigt

Vigtigt

Hverken
eller

Ikke
vigtigt

Uvaesent-
ligt

Ved
ikke

18. Indretningen af
min personlige
arbejdsplads er
tilfredsstillende

19. Relevant edb-
udstyr stilles til
rédighed for
arbejdets udfgrelse

20. Lokaler og andre
faciliteter er
tilfredsstillende
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Enighed Vigtighed

Om din

naermeste leder
Hverken
eller

Meget
enig

Meget Ved Meget Hverken Ikke Uvaesent- Ved

Enig Uenig ikke vigtigt Vigtigt eller vigtigt ligt ikke

Uenig

21. Din na@rmeste
leder medvirker til at O O O O O O O O O O O O
styre og planlaegge
arbejdet

22. Din naermeste
leder stgtter dig i O O O O O O O O O O O O

dine arbejdsopgaver

23. Din naermeste

leder fungerer som
en god faglig O O O O O O O O O O O O

sparringspartner

24. Din naermeste

leder sikrer, at alle 0O O O O O O | O O O O O

kender feelles mal i
organisationen

25. Din naermeste

leder folger op, pa de O O O O O O O O O O O O

feelles mal der eri
organisationen

26. Din naermeste

leder giver den 0O 0O 0 O O O O O O O O O

ngdvendige generelle
information

27. Din na@rmeste
leder giver mulighed
for 4ben og O O O O O O O O O O O O
konstruktiv
kommunikation

28. Din naermeste

leder tager de
ngdvendige O O O O O O O O O O O O

beslutninger

29. Din naermeste

leder skaber positiv O O O O O O | | O O O O

energi pa
arbejdspladsen

30. Din naermeste
leder inspirerer
medarbejdere til at a O O O O O O O O O O O
skabe gode
resultater
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Om din
narmeste leder

Enighed

Vigtighed

Meget
enig

Hverken
eller

Uenig

Meget
Uenig

Ved
ikke

Meget
vigtigt

Vigtigt

Hverken
eller

Ikke
vigtigt

Uvaesent-
ligt

Ved
ikke

31. Din naermeste
leder er tilgaengelig
og imgdekommende

32. Den nermeste leder kunne styrke arbejdspladsen, hvis ...

Om den gverste
administrative
ledelse

Enighed

Vigtighed

Meget
enig

Hverken
eller

Uenig

Meget
Uenig

Ved
ikke

Meget
vigtigt

Vigtigt

Hverken
eller

Ikke
vigtigt

Uvaesent-
ligt

Ved
ikke

33. Den gverste
ledelse udarbejder
klare mal og
strategier for
arbejdet i
boligorganisationen

34. Den gverste
ledelse sikrer at
boligorganisationens
mal og strategier
bliver efterlevet

35. Den gverste
ledelse formar at
kommunikere med
medarbejderne

36. Den gverste
ledelse videregiver
den ngdvendige
information til
medarbejderne

Standardanalyse — Medarbejder

side 6




37. Den gverste ledelse kunne styrke arbejdspladsen hvis ...

Enighed

Vigtighed
Arbejdspladsen
alti alt
Meget N Hverken R Meget Ved Meget . Hverken Ikke Uvaesent- Ved
enig Enig eller Uenig Uenig ikke vigtigt Vigtigt eller vigtigt ligt ikke

38. Arbejdspladsen
er alt-i-alt et godt O O O O O O

sted at veere ansat

Sporgsmal til statistikken

39. Er du:

Ansat tilknyttet administrationen (udlejning, gkonomi, service)

Ansat tilknyttet driften (vicevaert, gdrdmand, ejendomsfunktionaer, inspektgr)
Mellemleder (souschef, personalechef etc.)

Med i den gverste ledelse (direktionen)

oooagd

40. Din anciennitet i boligorganisationen:
O Ansati mindre end 2 &r
O Ansat mellem 2 og 10 ar
O Ansat mere end 10 ar
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