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Vil du sta i spidsen for medarbejdere, skabe struktur i driften og vaere med til
at udvikle en af Aarhus' stgrste almene boligorganisationer?

Hos Boligforeningen Ringgarden sgger vi en inspektgr, der kan skabe resultater gennem mennesker.

Du far ansvaret for en del af vores boligomrader — men fgrst og fremmest for de mennesker, der hver
dag far driften til at fungere.

Vi sgger en leder, der kan skabe retning, udvikle medarbejdere og sikre, at beslutninger bliver omsat til
handling. En leder, der bade kan vaere taet pa hverdagens driftsopgaver og samtidig bevare overblikket
over gkonomi, vedligeholdelse og afdelingernes udvikling.

Du bliver en del af et steerkt lederteam med tre inspektg@rer og en driftschef, hvor sparring, videndeling
og falles Igsninger er en naturlig del af hverdagen. Vi tror pa, at de bedste resultater skabes, nar vi
lykkes sammen.

En lederrolle med stor indflydelse
Ringgarden har omkring 4.000 boliger fordelt pa 11 driftsomrader i Aarhus.

Som inspektgr far du ledelsesansvaret for medarbejderne i cirka en tredjedel af vores omrader. Den
konkrete fordeling kan andre sig over tid, men opgaven er den samme: At sikre velfungerende
boligomrader med hgj kvalitet, god gkonomi og engagerede medarbejdere.

Du bliver personaleleder for omradets varmemestre og ejendomsfunktionaerer. Varmemestrene leder
den daglige opgavelgsning. Du leder varmemestrene. Det betyder, at din vigtigste opgave ikke er selv
at Igse driftsopgaverne, men at skabe rammerne for, at medarbejderne lykkes gennem tydelig ledelse,
klare prioriteringer og Igbende sparring. Samtidig bliver du den naturlige samarbejdspartner for
afdelingsbestyrelserne og en vigtig del af Ringgardens samlede ledelse.

Du far et stort ansvar, men du star ikke alene. Du bliver en del af et lederteam, hvor vi sparrer med
hinanden, deler erfaringer og hjaelper hinanden pa tvaers af omraderne. Vi tror p3, at de bedste
Igsninger bliver skabt i faellesskab.

Opgaven — kort fortalt

Vi har en velfungerende drift og dygtige medarbejdere. Men vi tror p3, at der altid er et naeste skridt.

Derfor arbejder vi malrettet med at styrke ledelse, felles standarder, digitalisering og samarbejdet pa
tveers af organisationen.



Som inspektgr bliver du en vigtig drivkraft i den udvikling. Nogle dage handler jobbet om at Igse
konkrete driftsudfordringer. Andre dage handler det om at udvikle medarbejdere, skabe nye
arbejdsgange eller finde bedre Igsninger sammen med dine lederkolleger. Begge dele er lige vigtige.

Det betyder blandt andet, at du skal bidrage til:
e Tydelig ledelse taet pa medarbejderne.
e Hpgj kvalitet i drift og vedligeholdelse.
e Felles standarder og ensartede arbejdsgange.
e God gkonomisk styring.
e Trivsel og kompetenceudvikling.
e Digital udvikling og effektive arbejdsprocesser.
e Etteet samarbejde med afdelingsbestyrelserne.

Dit ansvar bliver:
e Ledelse, udvikling og motivering af varmemestre og ejendomsfunktionaerer.
e  Struktur, retning og klare prioriteringer i dine omrader.
e En stabil drift og hgj kvalitet i vedligeholdelsen.
e Planlaegning og opfalgning pa vedligeholdelsesplaner og budgetter.
e Samarbejde med afdelingsbestyrelser, beboere og samarbejdspartner.
e Handtering af komplekse drifts- og beboersager.
e Gennemfgrsel af mindre renoverings- og vedligeholdelsesprojekter.
o Drive digitalisering og smartere arbejdsgange i dine omrader.
e Sikring af, at digitale vaerktgjer anvendes aktivt og ensartet.
e Understgttelse af medarbejderne i at tage nye digitale Igsninger i brug.
e Bidrage aktivt til udviklingen af Ringgardens samlede drift.
e Skabe fglgeskab om Ringgardens feelles retning og bidrage aktivt til udviklingen af vores
ledelseskultur.

Du lykkes i stillingen, hvis du...
motiveres af at skabe resultater gennem andre mennesker.

Maske arbejder du allerede som inspektgr. Maske er du driftsleder, projektleder eller leder i en
beslaegtet branche. Vi tror ikke pa den perfekte kandidat. Til gengaeld tror vi pa, at de bedste ledere er
nysgerrige, tager ansvar og har lyst til hele tiden at udvikle bade sig selv og dem, de leder.

Derfor leegger vi isaer vaegt pa, at du:
e Har erfaring med personaleledelse eller faglig ledelse.
e Har en byggeteknisk eller handvaerksmaessig baggrund.
e Har erfaring med drift og vedligeholdelse af ejendomme.
e Har forstaelse for gkonomi, planlaegning og prioritering.
e Har steerke digitale kompetencer og lyst til at udvikle arbejdsgange ved hjzelp af IT.
e Arbejder struktureret og fglger op pa aftaler.
e Kommunikerer tydeligt og samarbejder naturligt med forskellige mennesker pa tvaers af
fagligheder.



Erfaring fra den almene boligsektor er en fordel, men ikke et krav. Det er dog et krav, at du har
kerekort og egen bil.

Som leder er du...

typen, der skaber ro og retning. Medarbejderne ved, hvad du forventer. Du fglger op pa aftaler, tager
de ngdvendige samtaler og er tydelig, nar der skal traeffes beslutninger. Samtidig mgder du mennesker
med respekt. Du lytter, involverer og samarbejder — men du t@r ogsa sta fast, nar situationen kraever
det.

Vi laegger vaegt pa, at du:
e Skaber tillid gennem tydelig ledelse.
e Giver medarbejderne ansvar og udvikler deres kompetencer.
e Arbejder struktureret og holder overblikket.
o Traeffer beslutninger og fglger op.
e Bidrager positivt til samarbejdet pa tveers af organisationen.
e Har blik for bade mennesker, kvalitet og gkonomi.

Hvorfor Ringgarden?

Hos Ringgarden driver vi ikke bare boliger. Vi skaber rammerne for hverdagen for tusindvis af
mennesker. Derfor betyder ledelse noget hos os. Vi investerer i lederudvikling, felles arbejdsgange og
samarbejde pa tvaers, fordi vi tror p3, at staerke boligomrader begynder med staerke ledere.

Du bliver en del af en organisation, hvor vi hjelper hinanden, deler viden og Igser udfordringer i
faellesskab. Her forventes du ikke at kunne alt selv — men du forventes at bidrage aktivt til faellesskabet.

Samtidig bliver du en central samarbejdspartner for engagerede afdelingsbestyrelser og far stor
indflydelse pa udviklingen af dine boligomrader.

Hos os far du:
e Et speendende lederjob med stor selvstaendighed.
e Ansvar for ledelsen dine egne boligomrader og medarbejdere.
e Etteet samarbejde med dygtige lederkolleger.
e En organisation, hvor ledelse prioriteres og udvikles.
e Gode muligheder for kompetenceudvikling og efteruddannelse.
e Frokostordning, sundhedstilbud og en aktiv personaleklub.
e Enarbejdsplads med hgj faglighed, godt humgr og ordentlige forhold.

Vil du vide mere

Laes funktionsbeskrivelsen for stillingen som inspektgr pa www.bf-ringgaarden.dk/job-i-

ringgaarden/ledige-stillinger

Ans@gning
Hvis du motiveres af at udvikle mennesker, skabe struktur og tage ansvar for bade drift og ledelse, vil vi
meget gerne hgre fra dig. Vi ved, at de faerreste kandidater matcher alle vores gnsker til en jobprofil.



Hvis du kan se dig selv i stgrstedelen af opgaven, opfordrer vi dig derfor til at sende en ansggning. Send
din ansggning og dit CV til os senest 6. september 2026 til Boligforeningen Ringgarden via Inspektgr -
led mennesker, udvikl boligomrader og skab resultater | Jobannonce | Jobindex

Vi forventer at holde fgrste samtalerunde i uge 38 og anden samtalerunde i uge 39. Forventet
tiltraedelse er 1. november 2026.

Du kan fa mere at vide om mulighederne som inspektgr i Ringgarden hos direktgr Martin Hersom Bien
pa tIf. 25 38 36 60, der frem til 1. september er fungerende driftschef.

: Om Boligforeningen Ringgarden

Vi er en almen boligorganisation stiftet i 1938 med 4.000 boliger i og omkring Aarhus.
Vi har en steerk profil vedrgrende baeredygtigt byggeri og hgj kvalitet i boligerne.

Vi er ca. 70 ansatte og har hovedkontor i Aarhus V, Dybedalen 1A.
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