


1. Kontakt de unge personligt og fortael dem om arbejdet,
du har brug for hjeelp til

Ops@ag de unge, hvor de er og prik dem pa skulderen, sa du opnar den personlige kontakt. Det kan
eksempelvis veere, at du skal ud og stemme darklokker og ops@ge de unge beboere. Det er ogsa
veerd at overveje, om du kan fa kontakt til de unge ved at bruge sociale medier sasom Facebook, da
der ofte her er hurtig respons fra de unge. Pa den made kan du hurtigt informere om aktiviteter, som
fanger de unge.

2.Var konkret, nar du forteller om den opgave, du ensker at fa hjeelp til

Veer sa konkret som muligt, nar du forklarer, hvad opgaven gar ud pa, sa den unge ved, hvad han
eller hun siger ja til. Hvad er den unges rolle, og kreever opgaven bestemte feerdigheder?

3. Var tydelig omkring, hvor lang tid en opgave tager og hvilket ansvar, der
felger med

Veer sa specifik som muligt med hensyn til tidshorisonten, sa den unge ved, hvor meget tid, der skal
seettes af og hvilket ansvar, der falger med opgaven. Er det noget, som kreever flere timer pr. gang og
foregér det over en laengere periode eller er det en enkeltstaende opgave?

4. Vear nysgerrig pa, hvad der interesserer den unge

Sperg ind til, hvilke interesser den unge har, og hvad han eller hun er god til. Maske vil den

unge gerne udvikle sine handveerksmaessige feerdigheder eller maske har vedkommende en lille
fodboldtreener gemt i sig. Hvis du finder en opgave, som interesserer den unge, er der stgrre chance
for at fastholde den frivillige, og at aktiviteten bliver en succes.

5. Fortael om frivillighedsbeviset, som den unge kan bruge pa sit CV og til
videreuddannelse

Mange uddannelsesinstitutioner og jobs kreever i dag, at man kan fremvise, hvad man tidligere

har beskeeftiget sig med. Har man lavet frivilligt arbejde i boligafdelingen i minimum 20 timer, har
man mulighed for at fa et frivillighedsbevis. Pa frivillighedsbeviset star der blandt andet, hvilke
kompetencer man har opnéet i forbindelse med det frivillige arbejde. Dette kan veere givende for
mange unge til optagelse pa studiet og ifm. arbejdss@gning. Se mere pa www.demokratinet.dk, hvor
boligforeningen kan tilmelde sig frivillighedsbeviset.

6. Fortael om mulighederne for at komme pa kurser og uddannelse som
frivillig

Maske er den unge i gang med en uddannelse eller star pa nippet til at skulle veelge en uddannelse.
Kompetencegivende kurser, som tilbydes i branchen, kan veere givende bade for at forbedre det
frivillige arbejde i afdelingen, og for den frivillige selv, som styrker egne kompetencer. Det er derfor
en god idé at forteelle den unge om mulighederne og derigennem ggre ham eller hende nysgerrig pa
det frivillige arbejde.




1. Fortel om, hvad man kan lzere ved at vere frivillig

De fleste kan godt lide at leere nyt og udvikle sig. Forteel derfor om, hvordan frivilligt arbejde kan
veere med til at udvikle den unge. Det kunne eksempelvis veere udvikling af handveerksmaessige
feerdigheder, erfaring med organisering af arrangementer eller styrkelse af sine samarbejdsevner.
Fors@g at have i baghovedet, hvilke interesserer den unge har og forklar, hvordan det frivillige
arbejde kan veere med til at udvikle kompetencer inden for dét felt.

8. Acceptér, hvis den frivillige kun kan arbejde fa timer til at starte med -
det kraever kendskab til opgaven og de andre frivillige at veere en dedikeret
frivillig

Alle indsatser er med til at g@re en forskel, bade de som kreever fa timer og de, som kreever mange
timer. lkke alle har tid eller overskud til at leegge mange timer i boligafdelingens opgaver. Stil derfor
ikke et ultimatum om et minimum af timer. Start stille og roligt med at foresla mindre opgaver og
sperg ind til, hvor mange timer den unge har mulighed for og lyst til at leegge i arbejdet. Hellere fa
folk til at leegge fa timer flere gange med pauser imellem, end at skreemme dem vaek. Det er ikke

et mal at fa alle ind i bestyrelsen. Hvis du taler for meget om bestyrelsesarbejde, vil du skremme
mange unge vaek.

9. Brug digitale veaerkteajer i arbejdet i boligafdelingen

Overvej om digitale veerktajer som Facebook, e-mail eller Instagram kan bruges som
kommunikationsveerktgj til at informere beboerne om boligafdelingens arbejde og hvilke tiltag, som
er pa vej. Det kan méaske veere med til at fange de unge og gere vejen fra tanke til handling kortere.
Samtidig kan det veere godt, at al kommunikation til de unge sendes pa e-mail frem for et brev i
postkassen, da brevformen ikke er de unges primeere kommunikationsform.

10. Forteel hvor vigtig arbejdet er og hvilken forskel | gar for beboerne

De fleste kan godt lide at gare noget godt for andre og arbejde for en sag, som de synes er vigtig.
Forteel den unge, hvad hans eller hendes kompetencer kan bruges til og leeg veegt pa, at selv de
sma ting kan gare en stor forskel for andre. Det er altid fedt, nar der er nogen, som kan saette en
fodboldkamp i gang eller vil veere med til at lave mad til andre. Forteel ogsa gerne om dine egne
oplevelser med det frivillige arbejde eller om tidligere aktiviteter, som er gaet godt. Gode historier
kan virke motiverende for nye frivillige. Undga at tale for meget om regler, de kedelige opgaver og
hvor mange ar du selv har veeret med. Det skreemmer mange unge vaek.
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