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Spørgeguide – Årligt statusmøde i afdelingsbestyrelsen 

Spørgsmålene udfyldes individuelt af alle bestyrelsesmedlemmerne i afdelingen. Derefter drøftes svarene 

samlet på bestyrelsesmødet.  

 

Afdelingsbestyrelsens opgaver  

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Vi har nået det, vi planlagde           

Vi har opnået synlige resultater           

 

 

Bestyrelsesmøderne 

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Antallet af møder er tilstrækkeligt           

Møderne har den rette varighed           

Der er tydelige rammer for 

afviklingen af møderne 
          

Alle deltager aktivt på møderne           

Drøftelserne er præget af kvalitet           

Diskussionstonen er god og 

konstruktiv 
          

Der er bred enighed om 

beslutningerne 
          

Bestyrelsen håndterer uenighed på 

møderne godt 
          

Der er plads til forskellighed           

Der er åbenhed overfor nye idéer 

og input 
          

Bestyrelsen fungerer som et hold           

Bestyrelsesarbejdet fungerer som 

helhed tilfredsstillende 
          
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Mit engagement på bestyrelsesmøderne vil højnes, hvis: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Samspillet med beboerne 

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Afdelingsbestyrelsen er 

tilstrækkeligt i dialog med 

beboerne 

          

Afdelingsbestyrelsen lytter 

tilstrækkeligt til beboerønsker 
          

 

 

Samarbejdet med administrationen 

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Dialogen med administrationen 

fungerer godt 
          

 

Samarbejdet med ejendomsfunktionæren 

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Dialogen med 

ejendomsfunktionæren fungerer 

godt 

          

 

Samarbejdet med organisationsbestyrelsen 

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Dialogen med 

organisationsbestyrelsen fungerer 

godt 

          
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Afdelingsmøderne 

 Meget enig Enig 
Hverken enig 

eller uenig 
Uenig Meget uenig 

Afdelingsbestyrelsen er 

tilstrækkelig forberedte til 

afdelingsmøderne 

          

Beboerne bidrager til udviklingen 

af afdelingen 
          

Det praktiske arrangement 

fungerer godt 
          

Afdelingsmøderne som helhed 

fungerer godt 
          

 

 

Kvaliteten af afdelingsmøderne vil højnes, hvis: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Mit engagement i bestyrelsesarbejdet generelt vil højnes, hvis:  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 


