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§ 1 DAKNINGSOMRADE

Overenskomsten dakker inspekterer/medarbejdere der har administrative og
praktiske opgaver i forhold til gruppen af ejendomsfunktionzrer, beboerdemo-
krati og boligorganisationens gvrige forvaltning af et boligomrade.

Arbejdsomrédet (arbejdsfunktionen) er fastlagt i den til enhver tid geeldende
stillings- og funktionsbeskrivelse for boligorganisationen. Stillings og funktions-
beskrivelse skal efter gensidig aftale til enhver tid beskrive de faktiske arbejds-
opgaver.

§ 2 ARBEJDSTID, MERARBEJDE OG FRIDAGE

Inspektorer under denne overenskomst, som er ansat uden hgjeste arbejdstid, er
selv ansvarlige for at arbejdet tilretteleegges saledes, at den gennemsnitlige tid er
160,33 timer pr. méned.

Der kan forekomme merarbejde og medeaktivitet udenfor normal arbejdstid. I
den udstraekning merarbejde ikke kan afspadseres, vil det ikke blive honoreret
serskilt, idet der i lonfastsattelsen er taget hgjde herfor. Ved ekstraordinaert
merarbejde af leengere varighed optages der droftelse om afspadsering eller
saerskilt honorering med neermeste leder.

Inspektorer med hgjeste arbejdstid felger lokal arbejdstidsaftale.

Uenighed omkring arbejdstid kan geres til genstand for fagretlig behandling.
Fridage

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Medar-
bejdere ansat for 1. april 2008 beholder fridage, der inden denne dato er aftalt

lokalt, og som ikke er naevnt i dette afsnit.

Hvis der den 1. maj (pa hverdage) er arbejdsopgaver, som ikke kan udsettes,
ydes der erstatningsfrihed.



§ 3 LON

Stk. 1.
Inspektorer ansat for 1. april 2008:
Inspektorer ansat for 1. april 2008 aflennes som hidtil.

Inspektorer ansat efter 1. april 2008:

Inspektorer, der anszttes efter 1. april 2008, bliver indplaceret efter lokal
forhandling. Ved indplaceringen kan der ikke aftales automatiske anciennitets-
stigninger.

Grundlen 1
Pr. 1. marts 2023 er lgnnen folgende:

34.049,81 — 40.553,52 kr. pr. maned.
Indplacering i intervallet pd Grundlen 1 er som udgangspunkt aftalt med hgjeste
arbejdstid, jf. §§ 2 og 6 om arbejdstid m.m., og overarbejde eller forskudttidstil-

leg.

Grundlegn 2
Pr. 1. marts 2023 er lgnnen folgende:

43.154,52 kr. pr. maned.

Indplacering pa Grundlen 2 er som udgangspunkt aftalt uden hgjeste arbejdstid,
jf. § 2 om arbejdstid m.m.

Der kan i forbindelse med indplacering aftales funktions- og kvalifikationstilleeg
pé hver grundlen. Disse tillaeg er som udgangspunkt pensionsgivende.

Lonregulering
Pr. 1. april 2023 reguleres timelgnnen med 6,00 kr. (for fuldtidsansatte udger

reguleringen 962,00 kr. pr. méaned.)

Pr. 1. april 2024 reguleres timelgnnen med 5,75 kr. (for fuldtidsansatte udger
reguleringen 921,90 kr. pr. maned).

Personlige uregulerede tilleeg fortsaettes som hidtil.



Stk. 2. Lokallen

A. Timelon med lokallgn

Med virkning fra den 1. april 2020 kan der i boligorganisationen indgés aftaler
om lokallgn efter naervarende bestemmelse.

Lokallgn kan udgere op til:
Pr. 1. april 2020: kr. 1,50 pr. time
Pr. 1. april 2021: kr. 2,00 pr. time
Pr. 1. april 2022: kr. 2,50 pr. time

I boligorganisationer, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelon-
nen tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejde-
re, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgas med Faglig Puls.

B. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder boligor-
ganisationen en opggrelse over lokallgnnens storrelse og den samlede udbetalte
lokallgn for de medarbejdere, som i lobet af overenskomstaret har veeret omfat-
tet af lokallgnnen.

Séfremt lokallonnen pé opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles
det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen.
Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund af de individuelt praesterede
lgntimer i det forgangne overenskomstsér, medmindre andet aftales lokalt. Ud-
betaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende
lgnningsperiode efter 1. april, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt Faglig Puls anmoder boligorganisationen om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal boligorganisationen fremlaegge den
fornedne dokumentation herfor.

C. Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.



§ 4 FRIVALGS LONKONTO

Stk. 1.
Der afsettes 6,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. juni 2023 afsattes der 7 pct. Af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs
Lonkontoen.

Pr. 1. april 2024 afsaettes der i alt 9,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs
Lonkontoen.

Fritvalgs Lenkontoen kan bruges til folgende:
Ekstra indbetaling p& pensionsordning eller

. Ferietilleeg eller
. Lon eller

AW N R

. Frihed svarende til max 2 fridage pr. ar (en fridag svarer til 0,5%)

Ovenstdende fritvalgselementer kan kombineres

Hvis medarbejderen veelger lon, jf. pkt. 3, udger denne

« Pr.1.april 2022 6 x 0,87 procentpoint, svarende til samlet 5,22 pct. af den
ferieberettigede lon.

« Pr. 1. juni 2023 7 x 0,86 procentpoint, svarende til samlet 6,02 pct. af den
ferieberettigede lon.

» Pr. 1. april 2024 9 x 0,86 procentpoint, svarende til samlet 7,74 pct. af den
ferieberettigede lon.

Safremt der veelges lgn eller indbetaling til pension sker dette lsbende méned-
ligt, medmindre kontoen bruges til seniorordning.

Stk. 2. Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning,
indgar denne ordning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2008, jf. § 24
om Klausuler.

Stk. 3. Medarbejderen valger hvert ar inden 1. marts mellem lgn, pension og
ferietilleeg, jf. stk. 1. Dette valg fortsaetter indtil medarbejderen foretager omvalg.
En medarbejder, der ikke har foretaget noget valg, far udbetalt belobet som lgn,
jf. ovenfor. Arbejdsgiver opfordrer pa passende vis medarbejderne til at traeffe et
valg.



Stk. 4. Hvis der er indestdende midler pé Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen
af februar maned, skal disse udbetales med forstkommende lgnudbetaling, med-
mindre andet aftales lokalt.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

§ 5 PENSION

Pensionsordning:
Nuvarende pensionsordninger fortsatter.

Pensionsordninger, der oprettes efter 1. juli 2008, skal som minimum indeholde
folgende tre elementer: Pension, livsforsikring og invaliditetsdekning og op-
rettes i et anerkendt pensionsforsikringsselskab, anerkendt pensionskasse eller
lignende.

Efter 1. juli 2008 er boligorganisationerne dog forpligtet til at lade mindst et
arbejdsmarkedspensionsselskab deltage i tilbudsgivning ved enhver nyetablering
af pensionsordning eller ved indhentning af udbudsmateriale med henblik pa
skift af pensionsleverander efter 1. juli 2008. Af relevante arbejdsmarkedspen-
sionsselskaber kan navnes folgende: Pension Danmark, Funktionarpension og
Industriens Pension.

Alder for indtraeden i en pensionsordning er 20 r og karensperioden er pd 6
méneder. Dog undtages medarbejdere, der har optjent 6 méneder ved tidligere
ansettelser i en almen boligorganisation.

Medarbejdere, som allerede er omfattet af en pensionsordning, indtraeder uden
karensperiode.

Medarbejdere ansat efter den efter 1. april 2008 indtrader i eksisterende pensi-
onsordning. Der kan dog lokalt aftales anden lignende ordning.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen mi-
nimum 10,0 % af de pensionsgivende lgndele. Pr. 1. juni 2023 udger boligorga-
nisations bidrag 11 % af de pensionsgivende lgndele. De pensionsgivende londele
defineres saledes:

« grundlen, funktions- og kvalifikationstilleeg
»  personlige tilleeg



» overarbejdstilleg
»  radighedstilleeg

«  forskudttidstilleg
« ferietillaeg

Pensionsbidrag af ferietilleegget geelder hermed for samtlige inspektorer i den al-
mene sektor under denne overenskomst og galder fremadrettet fra 1. april 2011.
Pensionsbidraget udmentes forste gang efter den 1. april 2012 med virkning og
beregnings ar fra 1. april 2011-31.december 2011.

For medarbejdere ansat for 1. april 2008, hvor boligorganisationen har betalt
det samlede pensionsbidrag (inkl. medarbejderens eget bidrag) fortsattes denne
ordning med mindre andet aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for med-
arbejdere ansat efter 1. april 2008 med mindre andet aftales.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som
lon. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen galder for medarbejdere,
der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

§ 6 OVERARBEJDE

Bestemmelsen om overarbejde geelder alene medarbejdere i Lengruppe 1 med
mindre andet er aftalt.

Stk. 1. Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter péleg fra den pagal-
dendes leder og som ligger udenfor den enkeltes daglige arbejdstidsnorm. Det
skal aftales med medarbejderen om godtgerelse for overarbejde skal ske som
afspadsering eller betaling. Der regnes med halve timer.

Stk. 2. Afspadsering
Afspadsering sker med 1 1/2 time, respektive med 2 timer for hver overarbejdsti-
me, omregnet, jvf. Stk.3.

Stk. 3. Betaling
Betaling for overarbejde, der ikke afspadseres, sker séledes:

For de forste tre timer efter kontorets normale arbejdstids opher betales timelen
plus 50 %.



For overarbejde derudover samt for overarbejde pé lerdage, son - og helligdage
samt fridage betales plus 100 %. Ved overarbejde pd son — og helligdage samt
fridage betales for minimum 4 timer.

For overarbejde, der udferes efter kl. 19.00, betales timelgn plus 100 %

Rédighedstilleeg/forskudttidstilleeg

Der kan lokalt mellem boligorganisationen og inspektorer med hgjeste arbejds-
tid indgés aftale om et radighedstillaeg/forskudttidstilleeg for faste/tilbageven-
dende arbejdsopgaver. Hvis et sddant tilleeg aftales bortfalder bestemmelserne
om overarbejde/afspadsering i denne paragraf.

Stk. 4. Deltidsansatte/Nedsat tid

Deltidsansatte og andre ansatte pa nedsat tid har umiddelbart ikke pligt til at
arbejde udover den aftalte daglige arbejdstid. Det kan derfor undtagelsesvis
aftales, at de pageeldende deltager i merarbejde eller overarbejde.

A. Merarbejde, det vil sige afregning eller afspadsering i forholdet 1:1 indtil
normal arbejdstids opher for fuldtidsansat den pégeeldende dag.

B. Overarbejde det vil sige godtgorelse efter § 6 stk.2. eller 3, senest fra normal
arbejdstids opher for tilsvarende fuldtidsansat den pageldende dag.

§ 7 FRAVAR VED SYGDOM

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter bolig-
organisationens retningslinjer.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for atholdelse af sygesamtaler

Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand til at
arbejde pa fuld tid, kan der i samrad mellem boligorganisationen medarbejde-
rens leege og kommunen, aftales arbejde pa nedsat tid inden for den periode,
hvor der kan ydes dagpengerefusion. Boligorganisationen betaler medarbejde-
ren den normale lgn og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk. 4. Under fraveer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over sin faste
lenkrav pa udbetaling af alle lonandele.

Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
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Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsé
for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmel-
se med virksomhedens regler.

§ 8 FRAVAR UNDER BARSEL/ADOPTION

Stk. 1. Under fraveer som folge af graviditet, fadsel eller adoption ydes medar-
bejderne orlov med fuld len inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger.

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige rettigheder
som gvrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudsetningen for fuld lgn er, at arbejdsgiveren er berettiget til
dag-pengerefusion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsettes betalingen
forholdsmaessigt til den ansatte f.eks. ved dele—uger, og lignende, jf. Dagpengelo-
ven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lgn til ngdvendige lege-
besag og andre undersogelser.

Stk. 4. Der ydes séledes fuld lgn pé folgende made:

A: Moderen:
4 ugers orlov for forventet fadsel
10 ugers orlov efter faktisk fodsel

B: Den anden forzlder
2 ugers orlov i forbindelse med fodslen (feedreorlov)

C: Foraldreorlov
36 ugers foraldreorlov. (heraf er 4 ugers orlov obligatorisk til moderen og 7
ugers orlov obligatorisk til den anden forelder.)

For foreldre til born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere ydes fuld len
pé folgende méde:

A: Moderen:
4 ugers orlov for forventet fadsel
10 ugers orlov efter faktisk fodsel
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B: Den anden foralder
2 ugers orlov i forbindelse med fedslen (for: faedreorlov)

C: Orlov efter den 10. uge (for: forzldreorlov)

36 ugers orlov. Af disse 36 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 9 uger. De resterende 18 ugers orlov ydes enten til
den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

Stk. 5. Adoption
I forbindelse med adoption gelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perio-
den forud for forventet fodsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er ssmmen med
adoptanten.

§ 9 FRIHED OG ORLOV VED BARNS- OG
FAMILIEMASSIG SYGDOM

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15
ar, imgdekommes i indtil 2 dage (barns 1. og 2. sygedag)

Stk. 2. Under fraver p. g. a barns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste
lon, krav pd udbetaling af alle lonandele.

Stk. 3. En medarbejder har ret til fraver fra arbejdet med seedvanlig len i 2 dage
pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderér, hvor barnet fylder 7 &r, med
henblik p4 omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en om-
sorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa

arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, adoptivforeldre eller inde-
havere af foraeldremyndighed.

Omsorgsdagene folger kalenderaret og kan ikke overfores til efterfolgende &r.
Ikke atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb og udbetales

derfor heller ikke ved ansettelsesforholdet opher.

Generelt om omsorgsdage henvises til bilag 2 (Vejledning om omsorgsdage).
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Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Forzldreorlovsdirektivet):

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som
sygdom eller ulykke i familien gor det patreengende nedvendigt, at den ansatte er
til stede gjeblikkeligt.

Stk. 5. Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindlaggelse:

Ansatte, som er foraldre til barn under 15 &r, har ret til tjenestefrihed med
seedvanlig lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 p& hinanden folgende
maneder ved barnets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet under indlaeg-
gelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende: Retten til tjenestefrihed efter
denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke overstige 5 arbejds-
dage inden for 12 pa hinanden folgende méneder.

Stk.6. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med sedvanlig lon, nar betingelserne for at f& dagpenge
efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at
begreense retten til tjenestefrihed til 1 méned pr. ar pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemarkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel berettiget til
dagpengerefusion, nér der udbetales lon til den ansatte, som opfylder lovens be-
tingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er raskmeldt, anmelde
kravet om refusion til den ansattes bopalskommune.

Stk. 7. Pasning af deende i hjemmet:

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 104 ilov om social service
for at passe en neartstdende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges
plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med seedvan-
lig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at f4 udbetalt
det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der
udbetales lon.

§ 10 ORLOV OG TJENESTEFRIHED

Efter ansegning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden
lgn i indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samti-
dig sikret retten til at genindtraede i et lignende job efter endt orlov.
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§ 11 FERIE, SARLIGT FERIETILLAG OG
FERIEFRIDAGE

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med ferieloven.

Stk. 2. Ferietillaeg
Medarbejdere optjener et seerligt ferietilleeg pA minimum 3 %.

Medarbejdere ansat for den 1. april 2008 bibeholder en evt. hgjere procentsats.

Stk. 3. Fratraeden

Ved fratraeden afregnes optjent feriegodtgerelse med 12,5 %.

Yderligere afregnes ovrigt aftalt ferietillaeg ved arbejdsgivers opsigelse af med-
arbejderen safremt ekstra ferietilleeg ikke allerede er afregnet i forbindelse med

ferieafholdelse

Stk. 4.
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.

Denne aftale skal vere skriftlig — og indgaet inden 31. december ved ferieafhol-
delsesperiodens udlgb.

Overforsel af ferie
Der kan indgas aftale om at overfore optjent ferie ud over 4 uger til det efterfol-
gende feriear. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 2 ugers ferie i alt. Denne

aftale skal veaere skriftlig — og indgéet inden feriearets udleb.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med en méned som restferie, af savel bolig-

organisationen som den ansatte.

Der kan ikke pélaegges atholdt overfort ferie i en opsigelsesperiode med mindre

parterne er enige herom.

Ved ferieforhindringer kan boligorganisationen og den ansatte, skriftligt aftale, at
ferien overfores til efterfolgende feriedr. Dette forudsaetter enighed, idet lanmodta-
geren har ret, men ikke pligt, til efter raskmelding at holde resten af den planlagte

ferie, jr. ferielovens bekendtgerelse § 12
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Den overforte ferie skal senest afholdes i det 2. feriedr, efter at den er overfort.

Feriefridage
Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebaerer 5 feriefridage arligt.

Det beror pa en lokal aftale, mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og
afvikles.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er afvik-
let, og dermed kan feriefridage ikke varsles til atholdelse i opsigelsesperioden.

Der ydes saedvanlig lon for feriefridage, inklusive feriegodtgerelse og pensions-
bidrag.

Stk. 5. Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om ferie
pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pd atholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start
den. 1. september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret tildeles et antal
feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlagb.

Fratrader en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veesentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen,

hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

§ 12 KOMPETENCEUDVIKLING OG
MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALER

Stk. 1. Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale-sam-
tale (MUS). Denne samtale skal veere en dialog og indeholde bl.a. en vurdering
af arbejdet i det forlebne &r, medarbejderens aktuelle arbejdssituation, forvent-
ningerne til det kommende &ar, samarbejdsforhold og medarbejderens behov til
kompetenceudvikling.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant efter -
/videreuddannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.
Kursusafgifter og lon i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af bolig-orga-
nisationen i det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning betaler boligorganisati-
onen udgifter forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer mm.

Stk. 3. Selvvalgt uddannelse: Endvidere har den enkelte medarbejder efter 9
maneders beskeftigelse ret til 2 ugers frihed om &ret, placeret under hensyn-
tagen til boligorganisationens tarv, til selvvalgt efter - eller videreuddannelse,
forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen fra kompetenceud-
viklingsfonden, jf. 13.

§ 13 KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Stk. 1. Parterne har aftalt at etablere en kompetencefond for boligomradet fra 1.
januar 2009.

Stk. 2. Kompetencefondens formal er at finansiere omkostningerne ved selv-
valgt uddannelse, jf. § 14, stk. 3, herunder gebyrer, materialeudgifter, transport,
overnatning og fortering. Retningslinjer for fonden formuleres af fondens
bestyrelse.

Stk. 3. Til finansiering af fondens aktiviteter indbetaler boligorganisationerne
med virkning fra 1. januar 2021 et belgb svarende til 900 kr. pr. ar pr. fuldtids-
medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres belgbet
forholdsmeessigt.
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Fondens midler administreres af en bestyrelse bestdende af 4 medlemmer. To
udpeges af BL og to af Faglig Puls.

§ 14 SENIORORDNING

Der henvises i gvrigt til bilag 1 (Vejledning om seniorfridage).

Ny seniorordning fra 1. januar 2018:
Den nuvarende seniorordning bortfalder ved udgangen af 2017, og en ny ord-
ning starter 1. januar 2018 med folgende indhold:

5 ar for medarbejderens til enhver tid geeldende folkepensionsalder opnér denne
6 seniordage med len pr. kalenderar fra og med den lgnningsperiode, hvori med-
arbejderen opfylder fornaevnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniordage udover de 6 obligatoriske
dage, kan dette ske pé folgende méde:

» Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftlig) aftale, at medarbejde-
ren 5 ar for seniorordningen iveerksattes kan opspare vardien af ikke-af-
holdte feriefridage og akkumulerer denne.

« Den ansatte kan lgbende konvertere pensionsbidrag til seniordage og
indsaette dagene pé en konto til aftholdelse. Det skal bemerkes, at pensions-
bidraget ikke kan reduceres mere end der stadig er geeldende daekning for
diverse forsikringselementer i den enkelte pensionsordning.

«  Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejds-
tid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales labende som et tilleeg til
lgnnen i stedet for at anvendes til seniordage.

« Der er aftalt en overgangsordning for de nuvarende 58-og 59-4rige, der
betyder, at de medarbejdere, som fylder eller har fyldt 58 eller 59 ar i 2017,
beholder deres optjente 2 dage frem til, at de opfylder 5-arsreglen i senior-
ordningen. De, der herudover er en del af den nuvarende ordning, bibehol-
der ordningen, indtil de rammer 5 rs ordningen.

«  Der kan maksimalt atholdes samlet 32 seniordage pr. kalenderér, inkl. de 6
obligatoriske seniordage.
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§ 15 SUNDHEDSINITIATIV: KRISEHJALP

Stk. 1. (Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation inden d. 1. april
2009 skal etablere en krisehjalpsordning.) Om ordningen indgar i en generel
sundhedsordning, eller boligorganisationen alene etablerer en foranstaltning til
krisehjelp, er underordnet.

Stk. 2. Ved krisehjalp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i
jobbet udsaettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis
psykologisk bistand. Psykologisk bistand skal udferes af medlemmer af Dansk
Psykologforening og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjaelp pa

mindst samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.

§ 16 TELEFON

Der ydes inspektorerne deekning for udgifter til telefon. Anvendelse af mobiltele-
fon og eventuel forbindelse til internettet aftales lokalt.

§ 17 KORSELSGODTGORELSE

Inspektorerne, der accepterer at stille bil til rddighed, som en del af deres ansat-
telsesforhold, modtager karselsgodtgerelse efter Ligningsradets regler.

For inspektorer med et korselsbehov, som forudsetter mange korte ture, kan der
med den enkelte inspektor aftales en supplerende korselsgodtgerelse eller et fast

tilskud.

I de boligorganisationer, hvor der er krav om at stille bil til radighed for udevel-
sen af jobbet, sker dette efter lokal aftale.

§ 18 ARBEJDSSKADER/ARBEJDSMILJO

Hvis en inspektor far anerkendt en arbejdsskade skal der i storst muligt omfang
sikres fortsat beskeftigelse.

Hvis en inspekteor med en arbejdsskade bliver afskediget, ydes der ud over Funk-
tionarlovens bestemmelser 3 maneders lgn.
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Der skal fra boligorganisationen tilstraeebes et godt arbejdsmiljg, saledes at bl.a.
stresspraegede arbejdsforhold soges undgaet, og at Arbejdsmiljelovens bestem-
melser overholdes.

§ 19 TRYGHED VED OPSIGELSE

Tryghed i ansettelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i boligorganisatio-
nerne béde under ansattelsen og i forbindelse med en fratradelse fra boligorga-

nisationen.

Der treeffes lobende i boligorganisationerne beslutninger om organisationsen-
dringer, lukning af arbejdspladser og andre kapacitetsmassige @ndringer med
den konsekvens, at ansatte afskediges eller varsles ned i arbejdstid.

Lobende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er
medarbejderens storste garanti for tryghed og fortsat beskeftigelse. Men der
kan ogsé veere behov for tryghedspakker i de tilfaelde, hvor afskedigelse ikke kan
undgés, séledes at medarbejderen kommer sikkert videre.

«  Der skal fokus pa at skabe s& gode forlab som muligt ved afskedigelser, her-
under storre dbenhed og sa tidlig information til medarbejderne som muligt.

» Tilbud og incitamenter til frivillig fratraeden.

« Ved folgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et belgb pa 20.000
kr. forudsat, at der bliver disponeret senest 3 maneder efter opsigelsesdagen
og overfort til en godkendt ordning.

Stillingsbortfald
Omleegning af stilling
Organisationsendringer
Boligorganisationens gkonomi
« Tilbud til afskedigede, som hjelper dem sikkert og hurtigt videre:
Outplacement
Uddannelse
Psykologhjelp

Belgbet finansieres i lsnrammen.

Lokale aftaler om "Tryghed ved opsigelse” fortsaetter, medmindre de aftales vaek.
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For sd vidt der findes en lokalaftale med bedre vilkér end ovenstdende ordning,
finder lokalaftalen anvendelse

Belgbet pa kr. 20.000 kan kun udbetales én gang, uanset hvad der fremgéar af
lokale aftaler.

§ 20 TILLIDSREPRASENTANTER

Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan de organiserede
medarbejdere valge en tillidsrepraesentant blandt de medarbejdere, der har
vaeret ansat i mindst 1 &r. Der kan velges tillidsrepraesentant hvor der er mindst
3 medarbejdere omfattet af denne overenskomst. Valg af tillidsreprasentant
foregar i arbejdstiden. De narmere omstendigheder for valghandlingen aftales
lokalt mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 2. Der kan indgas lokalaftale mellem boligorganisationen og Faglig Puls om
at udvide antallet af tillidsrepreesentanter eller mulighed for at veelge fellestil-
lidsrepraesentanter, hvor praktiske eller organisatoriske grunde betinger det,
f.eks. i boligorganisationer med mere end 40 ansatte omfattet af overenskomsten
og/ eller boligorganisationer med flere afdelinger/filialer.

Stk. 3. I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem
boligorganisationer skal de respektive ledelser optage forhandlinger med tillids-
reprasentanterne om den fremtidige tillidsrepreesentantstruktur. Ved uenighed
behandles sagen efter reglerne for faglig strid.

Stedfortraeder

Stk. 4. Der kan velges en stedfortreeder for den valgte tillidsrepraesentant.
Stedfortraederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og
sygdom), hvor tillidsreprasentanten ikke er til stede i boligorganisationen. Den
stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder omfattet af
de samme rettigheder og pligter, som tillidsrepraesentanten.

Gyldighed

Stk. 5. Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af Faglig
Puls og af denne meddelt boligorganisationen. Denne meddelelse skal ske hur-
tigst muligt og senest 1 méned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar tillidsrepraesentanten de
facto begynder i funktionen efter valget.
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Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal vere
Faglig Puls i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation, som over
for boligorganisationen, at gore sit bedste for at jeevne ethvert opstéet strids-
sporgsmél og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet

2) Ianliggender vedrerende lon - og arbejdsforhold, er tillidsrepraesentanten
berettiget til at forelaegge klager og forslag for boligorganisationens ledelse.
Det forudsettes, at den eller de bergrte kolleger og tillidsrepraesentanten
finder det berettiget.

3) Ertillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse kan denne an-
mode Faglig Puls om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens
og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage
sit tillidshverv.

5) Der ydes arbejdsfrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten nér:
Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant ma forlade sit
arbejde, deltager i faglige orienteringsmeader arrangeret af Dansk Funktio-
neer-forbund/Faglig Puls, deltager i andre faglige kurser, afholder kort orien-
terende medlemsmeode af maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport)
og hgjst 1 x manedligt, eller nér helt ekstraordinzre forhold, nedvendigger
det. Tillidsrepreaesentanten skal forudgéende orientere ledelsen herom.

Ved tillidsrepraesentantens fraveer indsaettes en aflgser til at passe arbejdet
ved den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsre-
praesentantens arbejdsfrihed og indsettelse af aflgser aftales lokalt mellem
boligorganisationen og tillidsreprasentanten.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten ber der gensi-
digt tages hensyn til boligorganisationens sterrelse, og de under boligorgani-
sationen herende afdelingers geografiske beliggenhed.

6) Iboligorganisationer, hvor der ikke kan eller er mulighed for at veelge en
tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en
kontaktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i relevante
orienteringsmeder indkaldt af Faglig Puls. Valget af en kontaktperson skal
skriftligt meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.
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7) Tillidsrepraesentant, medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at gen-
nemfore tillidsreprasentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

8) Boligorganisationen har ret til at modtage lenrefusion efter reglerne om FIU
midler, jf. § 22.

9) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved ansettelser og afskedigelser, hvis
de(n) pagaeldende medarbejder(e) ensker det. Tillidsrepreesentanten orien-
teres mundtligt af boligorganisationen vedrerende afskedigelse af ansatte og
har pétaleret, hvis der forekommer urimelige ansattelser eller afskedigelser.

10) Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling,
i forbindelse med vaesentlige eendringer pé arbejdspladsen f.eks. omstruk-
turering, fusionsplaner, planer om personalereduktion, indferelse af ny
teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

11) Iforbindelse med lokale lonforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes
bedst muligt orienteret. Det indebeerer, at alle oplysninger der er relevante
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med
lokale forhandlinger uopfordret skal tilga tillidsreprasentanten.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillids-
reprasentantens samarbejde med boligorganisationen og muligheden for
medlemskab af Faglig Puls. P& virksomheder med skiftende arbejdssteder
eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed
til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan medet
atholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal oplysningerne tilgé Faglig
Puls. P4 anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen
om nyansettelser (indenfor overenskomstomradet).

12) Fra forstkommende udbetaling efter 1. marts 2021 er parterne enige om, at
faglige klubber under Faglig Puls hvert &r modtager folgende belgb:

3-5 medlemmer: 5.000 kr.
6-9 medlemmer: 10.000 kr.
10 medlemmer og derover: 20.000 kr.

Faglig og social aktivitet kan finde sted ved klubmeder, generalforsamlinger
o.lign. Faglig aktivitetet kan vaere orientering om overenskomstresultat, ori-
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entering ved fagforeningen, arets gang i klubben, orientering om nye tiltag
pé arbejdspladsen osv. Social aktivitet kan finde sted i forbindelse med faglig
aktivitet

s

13) Der maé ikke leegges hindringer i vejen for boligorganisationens og medar-
bejdernes organisering. Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at
slutte sig sammen i en faglig klub, hvor tillidsreprasentanten er formand.
Hvordan klubben i gvrigt organiserer sig og fungerer i forhold til den pageel-

dende arbejdsplads, aftales lokalt.
Afskedigelse af tillidsreprzesentant

Stk. 1. Tillidsrepreasentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.
Den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ma
aldrig give anledning til, at den pdgaldende afskediges, eller at den pagaldendes
stilling eller lgnniveau i forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

Stk. 2. Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til
at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 16 stk.1 eller 3, skal boligor-
ganisationen skriftligt underrette Faglig Puls herom og parterne skal inden 1 uge
atholde lokalt meeglingsmede.

Stk. 3. Tillidsreprasentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges, uden det
har vaeret gjort til genstand for fagretslig behandling, medmindre der lokalt er
enighed herom.

Stk. 4. Det bar tilstraebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest mu-
ligt, séledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette galder dog ikke de tilfeelde, hvor boligorganisationen foretager en beretti-
get bortvisning.

Stk. 5. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretslige behandling,
er boligorganisationen ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgorelse, hvis storrelse skal veere athaengig af sagens omstendigheder.

Stk. 6. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og

storrelsen af evt. erstatning, samt genansettelse, behandles i henhold til den til
enhver tid geldende hovedaftale mellem DA og FH.
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§ 21 OPSIGELSE M.M.

Hvis ikke andet er nevnt i denne overenskomst geelder Funktionarlovens regler.

Hvis en inspekter bliver afskediget som folge af, at samarbejdet ikke lngere kan
forsvares og arsagen ikke alene skyldes inspektoren, skal der efter et uafbrudt
ansettelsesforhold udbetales en fratraedelsesgodtgarelse efter funktionzrlovens
§ 2a pa 1, 2 eller 3 méneders lon efter henholdsvis 12, 15 eller 18 &r).

§ 22 UDVIKLINGSFOND

Udviklingsfonden er oprettet ved overenskomstforhandlingerne mellem DA og
LOi1973. Fonden er oprettet med det formaél at sikre, at bade arbejdsgivere og
medarbejdere lgbende kan blive efteruddannet (bl.a. tillidsrepreesentanterne) til
gavn for virksomhederne.

Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetaler virksomheden 45 gre pr. praesteret
arbejdstime. Med virkning fra forste lonningsperiode efter 1. januar 2022 forhg-
jes belabet til 47 are pr. prasteret arbejdstime. Belgbets opkravning sker efter
hovedorganisationernes bestemmelse.

Fondens midler anvendes til:

Oplysnings- og uddannelsesformaél, herunder for tillids- og arbejdsmiljoreprae-
sentanter pd DA/FH-omradet.

§ 23 RETSFORHOLD

Som retsligt grundlag for overenskomstforholdet gelder den til enhver tid geel-
dende hovedaftale mellem DA og FH.

Ved uenighed om eksempelvis lon, lenindplacering m.m. behandles denne tvist
som en interessetvist efter hovedaftalens regler.

§ 24 KLAUSUL FOR NUVARENDE OG NYANSATTE
MEDARBEJDERE

Narvaerende protokollat er tiltradt med det formal at opretholde og viderefare
overenskomstens § 24 i sin helhed ogsé i kommende overenskomstperioder,
indtil andet métte blive aftalt.
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Parterne er pé denne baggrund enige om, at der heller ikke kan ske forringelser
som omtalt i overenskomstens § 24 for nuvaerende og fremtidige medarbejdere
efter udlebet af overenskomstperioden 2008-2011.

Der kan séledes heller ikke efter den 1. april 2011 indgés individuelle eller kollek-
tive aftaler med medarbejdere der indeberer forringelser i de rettigheder, som
medarbejderne métte have opndet ret til, i den enkelte boligorganisation, forud

for landsoverenskomstens indgéelse, med mindre sddanne rettigheder er konver-
teret til lon eller anden ikke-forringende aftale er indgéet mellem parterne.

§ 25 OVERENSKOMSTENS L@BETID

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og er geldende indtil den af en
af parterne opsiges med 3 méneders varsel til opher en 1. marts, dog tidligst den
1. marts 2025.

Kobenhavn den 17. marts 2023

For Faglig Puls / Serviceforbundet: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Dennis Mahnkopf Thomas Meyer Stage

Torben Vangsgaard Anders Feldt
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BILAG 1: PROTOKOLLAT OM VEJLEDNING OM
SENIORFRIDAGE

Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderér gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af éret,
den ansatte opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2009 fylder 58

ar i eksempelvis august eller januar maned, har ret til at holde to seniorfridage i
tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december 2009, og sa fremdeles.

Retten til seniorfridage i et kalenderér gaelder ogsé uanset pé hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte tiltreeder. Hvis en person f.eks. ansattes i en boligorganisation
den 1. december, og pigeldende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret
til at atholde seniorfridage i december, forudsat at der ikke i samme kalenderar
er atholdt seniorfridage hos en anden arbejdsgiver.

Det kan undersoges ved en tro og love-erkleering eller ved at sperge den pagal-
dende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter
aftale mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver
mulighed for at anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lonkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin szedvanlige lon under atholdelse af en senior-dag.
Med sadvanlig lon, forstas den lon, som medarbejderen vil veere berettiget til
ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleeg, pension og serlig ferie-
godtgorelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren
skal imgdekomme afviklingen pé det varslede tidspunkt, medmindre forholde-
ne pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog veere muligt for den
ansatte at afholde seniorfridagene i lobet af aret.

Hvis medarbejderen ikke atholder sine seniorfridage inden for kalenderaret
bortfalder seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har séle-
des ikke som udgangspunkt ret til at overfore seniorfridagene til dret efter. Dog
overfores seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren
har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa arbejdsstedet.

Séfremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniorfridagene udskydes,
de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af senior-fridagene,
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udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pa samme made som
feriedage.

Seniorfridage, der ikke er aftholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, overfores til efterfolgende kalenderar, hvor de skal atholdes sa hurtigt
som muligt.

Ved fratraeden:

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
Den udbetalte vaerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes aktu-
elle timelon pa udbetalingstidspunktet.

Séfremt en medarbejder afgér ved deden, udbetales ikke-afholdte senior-dage til
boet pd samme méde som ved fratraeden.

Séfremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som folge af fratraeedelse, vil med-
arbejderen i sit nye ansattelsesforhold i den almene sektor have ret til fraveer pa
sine seniorfridage, men ikke til lon under atholdelse af seniorfri-dage.

Ny seniorordning fra den 1. januar 2018
Folgende vedrerende seniorordning treeder i kraft den 1. januar 2018.

Medarbejderen indgér i en seniorordning fra 5 ar for medarbejderens til enhver
tid geeldende folkepensionsalder. Medarbejderen opnér ret til 6 seniorfridage
betalt af arbejdsgiver fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen
opfylder 5 &rs reglen.

Den til enhver tid geeldende lovbestemte folkepensionsalder, hvormed man som
statsborger i Danmark kan modtage folkepension, laegges til grund for beregning
af 5 ars reglen.

Tilkeb af ekstra seniorfridage:

Medarbejderen har, ud over de 6 arbejdsgiverbetalte seniorfridage, ret til at
tilkebe op til 26 seniorfridage. Tilkeb sker ved lgbende at konvertere pensionsbi-
drag til seniordage, og dagene indsettes pé en konto til afholdelse.

Hver seniorfridag har en vaerdi pa 0,5 %. Hele pensionsbidraget kan ikke bruges
til tilkeb af seniorfridage, da der stadig skal veere deekning for diverse forsik-

ringselementer og administrationsomkostninger i den enkelte pensionsordning.

Ydermere kan der kobes ekstra seniorfridage fra fritvalgskontoen, se § 4. stk. 1
vedrerende valgfrie lonelementer.
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Der kan maksimalt aftholdes 32 seniordage pr. r, inklusiv de 6 obligatoriske
seniorfridage.

Arbejdstidsreduktion:

I stedet for seniorfridage, kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale en
reduktion i arbejdstiden. Dette kan f.eks. aftales som en fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet. Medarbejderen kan, for at mindske lontabet ved
en reduktion i arbejdstiden, vealge at konvertere en del af pensionsbidraget til et
tilleeg til lonnen.

Overgangsordning:
De medarbejdere, der er en del af den nuvaerende ordning, bibeholder ordningen
indtil de opfylder 5 &rs reglen.

Overgangsordningen vil for medarbejdere, som fylder eller er fyldt 58 &r eller
59 r i 2017 betyde, at de beholder deres 2 optjente seniorfridage frem til, at de
opfylder 5 &rs reglen i seniorordningen.

For medarbejdere som fylder eller er fyldt 60 &r eller 61 ar i 2017 vil overgang-
sordningen betyde, at de beholder deres 4 optjente seniorfridage frem til, at de
opfylder 5 &rs reglen i seniorordningen.

For medarbejdere, der er fyldt 62 &r, sker der ingen andringer hverken i forhold
til overgangsordningen eller 5 ars reglen, og de fastholder deres opnaede 6
seniorfridage.

Medarbejderen skal have sin seedvanlige lon under atholdelse af en seniordag.
Med sadvanlig lon, forstas den lon, som medarbejderen vil veere berettiget til
ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleeg, pension og serlig ferie-
godtgerelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Séfremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniorfridagene udskydes,

de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniorfridagene,
udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pa samme made som
feriedage.

Seniorfridage, der ikke er aftholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, overfores til efterfolgende kalenderar, hvor de skal atholdes sa hurtigt

som muligt.

Ved fratraeden:
Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
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Den udbetalte vaerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes aktu-
elle timelon pa udbetalingstidspunktet.

Séfremt en medarbejder afgér ved deden, udbetales ikke-afholdte seniordage til
boet pd samme méde som ved fratreden.

Séfremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som folge af fratraeedelse, vil med-
arbejderen i sit nye ansattelsesforhold i den almene sektor have ret til fraveer pa
sine seniorfridage, men ikke til lon under atholdelse af seniorfridage.

BILAG 2: PROTOKOLLAT OM VEJLEDNING OG
OMSORGSDAGE

Aftalen geelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage

Béde en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med lon om
aret pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r (dvs. i alt op til 16
dage i barnets farste 8 leveér). Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar geelder,
uanset pé hvilket tidspunkt af aret ansattelsen sker.

Retten til omsorgsdage gaelder for biologiske foraldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foreeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfelde en betingelse, at
barnet skal have “ophold” hos den pagaldende, dvs. at barnet enten har adresse
hos eller regelmaessigt samkvem med denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske forzldre, adop-
tivforaldre eller indehavere af foraeldremyndigheden, har ikke ret til omsorgs-
dage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden
betydning, om fodslen/adoptionen har fundet sted under et ansattelsesforhold,
der var omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes for fadslen.
Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved
kalenderarets udlagb og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse. Det gaelder

uanset om den ansatte har vaeret afskéret fra at bruge dagene pé grund af f.eks.
tjenestefrihed eller langvarig sygdom.
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Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget, kan dog overfo-

res til det folgende kalenderér. Det geelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet
er fodt/modtaget. P4 samme méde kan omsorgsdage, som den ansatte er forhin-
dret i at bruge, fordi den pageldende holder barsels-, adoptions- eller barnepas-
ningsorlov i et helt kalenderar, overfores til det folgende &r.

Hvis en ansat inden for et kalenderér overgar til ansattelse hos en anden ar-
bejdsgiver inden for aftalens omrade, medtages ikke-atholdte omsorgsdage i det
nye ansattelsesforhold. Der stilles ikke krav om, at de 2 ansettelsesforhold skal
ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye ansattelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Hvis en ansat overgér til ansettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omré-
de, bortfalder ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren ber dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af
omsorgsdage, bortset fra de sarlige tilfeelde, hvor fraveeret vil veere uforeneligt
med tjenesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode
om afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der gaelder ingen saerlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes,
nar der er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutions-
start, leegebesog eller fodselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uathangigt af den anden af foraldrenes eventuelle
orlov og/eller omsorgsdage.

Pa omsorgsdage far den ansatte udbetalt den lon, som den pégeeldende ville
have faet udbetalt under sygefraveer, dvs. lennen inkl. eventuelle fast péregnelige

ydelser.

Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til len, pension, ferie, serlige ferie-
dage, opsigelse, jubil&eum m.v.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pégaeldende
dag.
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Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er
pébegyndt, betragtes dagen som aftholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, f.eks. barns
1. sygedag, betragtes dagen i alle tilfaelde som atholdt.

Arbejdsgiveren/arbejdstageren skal fare regnskab over forbruget af omsorgsda-
ge, der kan holdes som hele eller halve dage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgeres optjening og forbrug af
omsorgsdage i timer. Samme metode ber anvendes for ansatte med ikke ubety-
delige variationer i arbejdsdagenes laengde.

Hver optjent dag indgér i sé tilfeelde pd “omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for
en fuldtidsansat og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en deltidsansat.
Ved afviklingen af en omsorgsdag fratreekkes det faktiske antal timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pé barns 1. sygedag bergres
ikke af omsorgsordningen.

BILAG 3: PROTOKOLLAT OM LOKALAFTALER

Parterne er enige om, at overenskomsten er en normallgnsoverenskomst, hvor-
for parterne opfordrer til, at lanelementer i lokalaftaler kapitaliseres til individu-
elle tillaeg, og dermed fremadrettet udgar af den enkelte lokalaftale.

Lonelementerne defineres séledes:

« Lontilleg, der fremgar af lokalaftaler, der ligger udover overenskomsten

« Ferietilleg (udover 3 %) — medmindre det er frit valg

« Feriegodtggrelse (udover 12,5 %)

»  Fratredelsesgodtgerelse udover funktionzrlovens bestemmelser

«  Overarbejdsbestemmelser, der ligger udover overenskomstens bestemmelser.

Listen er ikke udtemmende.

Kapitaliseringen sages at veere afsluttet ved udgangen af overenskomstperioden
2017-20.
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BILAG 4: DATABESKYTTELSE

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Faglig Puls (Serviceforbundet) er enige om, at
bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordnin-
gen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Faglig Puls (Serviceforbundet) er enige om, at
det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortseette.

BILAG 5: ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

§ 1 Arbejdsmiljereprasentanters opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisa-
tionen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
faelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesen-
tanten skal herunder drofte arbejdsmiljoet pd baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes
inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd mélet pa nye ambitigse

klimamal.

§ 2 Arbejdsmiljereprzaesentanters tid til opgaver
”Arbejdsmiljerepreesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.
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Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.
Fra 1. juni 2020 stiller boligorganisationen samme IT-faciliteter til radighed for
arbejdsmiljorepraesentanten som for tillidsrepreesentanten.

§ 3 Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Fra 1. juni 2020 kan arbejdsmiljorepraesentanten efter aftale med arbejdsgiveren
fa den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokur-
ser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udloser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Faglig Puls giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til arbejdsmiljerepraesen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kursus for arbejdsmiljore-
preasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver side giver man tilsagn om at medvirke til, at den ny-
valgte arbejdsmiljerepraesentant far den fornedne frihed til deltagelse i kurset.”

BILAG 6: AFTALE OM FAGRETLIG BEHANDLING
AF SAGER OM CHIKANE, MOBNING OG ANDRE
KRANKENDE HANDLINGER

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kraen-
kende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale
parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsztte et udvalg i overenskomstperioden, der
skal se pa den eksisterende fagretlige hindtering og eventuelt anvise nye kon-

fliktlesningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalget vil i det arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er oppebéret i
andre relevante fora.
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