Sadan styrker | jeres digitale
tilstedevaerelse - med fa ressourcer

Fa konkrete tips til, hvordan | med enkel digital kommunikation kan
styrke jeres brand som attraktiv arbejdsplads for potentielle
medarbejdere.

1. Gor det nemt at finde og forsta jer

Mange hjemmesider i sektoren er primaert designet til beboere og viser oftest
billeder af boliger. For at tiltraekke nye medarbejdere bar | ogsa taenke over,
hvordan | preesenterer jer som organisation og arbejdsplads. Kandidater uden
for sektoren kender ikke ngdvendigvis den almene sektor. Derfor skal det
veere let at forsta, hvad | laver.

Giv jeres hjemmeside en let makeover med fokus pa, hvordan | fremstar over
for potentielle medarbejdere:

Sadan kan | gore

Opdater (eller opret) siden “Om 0s”, sa den fortaeller, hvorfor det er
meningsfuldt at arbejde hos jer, og ikke kun hvad | laver. Fa inspiration pa
bl.dk, hvor du kan finde budskaber om den almene sektors veerdier og
betydning for samfundet.

Brug billeder af jeres medarbejdere fra hverdagen, til mgder eller i dialog
med beboere.

Serg for nem adgang til kontaktpersoner, der kan svare pa spgrgsmal om job
og karriere.




2. Brug LinkedIn - ogsa selvom | ikke deler opslag
ofte

LinkedIn er i dag den vigtigste platform til
rekruttering. | 2026 rekrutterer tre ud af fire

Har | ikke en Linkedin-konto?

virksomheder via Linkedin*. | behgver ikke at Opret en gratis LinkedIn-
dele opslag hver uge, men det er vigtigt, at | virksomhedsside. Det tager ca.
er synlige og til stede. Det betyder, at selv f3, 30 minutter. Her kan | uploade
eerlige opslag kan ggre en stor forskel for logo, coverbillede og

jergs synlighed og dermed gge chancen for praesentere jer Kort.
at tiltreekke nye talenter.

Del opslag, nar | har noget at forteelle, fx en ny kollega, et ledigt job, en milepael i
byggeriet eller bare en lille hverdagshistorie.

Brug altid billeder/video og citater for at ggre det personligt. Korte, neerveerende
historier skaber stgrre engagement pa LinkedIn.

@ Dnbolgommniston > L L e in]
& 13.september, 2026 pslag ynlig g :
Velkommen til @Peter, vores nye controller!

Vi er glade for at byde velkommen til Peter, som kommer med solid erfaring fra
finanssektoren. Nu har han valgt at bruge sine kompetencer hos os, og det er vi

meget stolte af.

Peter forteeller: “Det betyder meget for mig at kunne bidrage til, at alle har adgang til
en bolig, der er til at betale. Det giver mit arbejde en helt ny mening.”

Nar faglighed og formal gar hand i hand, opstar der noget seaerligt. Bade for den
enkelte medarbejder og for feellesskabet.

Vil du veere Peters nye kollega? Sa laes mere om jobmulighederne os hos her: LINK

e

Vidste du, at...

Virksomheder med
opdaterede LinkedIn-

kandidater?**

profiler tiltreekker 2,5
' gange flere relevante

Billede af Peter

*Kilde: Ballisagers rekrutteringsanalyse (2026)
**Kilde: LinkedIn Employer Brand Report (2024)



3. Vis hverdagen - praecis som den er

Sma glimt fra arbejdsdagen overbeviser
mere end fine ord. Det behgver ikke veere
perfekt. Det behgver kun at veere aegte.

Brug mobilen til at tage
billeder/korte videoer fra f.eks.

e Arbejde pa kontoret og ude i
Del opslag, nar | har noget at forteelle, fx felten

en ny kollega, et ledigt job, en milepael i
byggeriet eller bare en lille
hverdagshistorie.

Mgder/arrangementer med
beboere

Velkomst af ny
Brug altid billeder/video og citater for at kollega/jubileeaum
gore det personligt. Korte, neerveerende
historier skaber stgrre engagement pa
LinkedIn.

Del det pa hjemmeside og/eller
LinkedIn med en kort tekst.

o Din boligorganisation m
@ 13 -september 2026 ﬁ Husk at tagge personen

Hurra for Sussi! &~

| dag fejrer vi, at @Sussi har veeret en del af vores team som driftsmedarbejder i
hele 10 ar!

Sussi er kendt for sin store viden om vores boliger, sit gode overblik og ikke
mindst sin varme og naervaerende kontakt til beboerne. Hun er en uundveaerlig del
af hverdagen her i *boligorganisation* @

“Det bedste ved mit arbejde er at kunne hjselpe beboerne direkte og veere med
til at gore deres hverdag lidt nemmere”, forteeller Sussi.

Keempe tak for din indsats, Sussi og for 10 ar med engagement, omsorg og godt
samarbejde! ©

| o8 :
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Billede af Sussi i
arbejde eller til
jubileeumsfejring




4. Lad medarbejderne forteelle

Mennesker tiltraekker mennesker. Nar medarbejdere selv fortaeller om deres
arbejde, bliver det mere i gjenhgjde og autentisk. Brug forteellingerne til
opslag pa sociale medier, eller til citater
| kan bruge pa jeres hjemmeside.

Spargsmalene nedenfor hjaelper med at fa fokus pa .
det personlige, meningsfulde og konkrete i hverdagen: Vidste du, at...
Folk stoler tre gange mere
pa medarbejdere end pa
ledelsen, nar det handler
om arbejdspladsens

Hvad kan du bedst lide ved dit arbejde hos 0s? b [

Hvornar har du sidst fglt, at dit arbejde gjorde
en forskel for en beboer eller kollega?

Hvad gor denne arbejdsplads seerlig for dig?

Hvordan vil du beskrive stemningen blandt dine kolleger?

Hvilket rad vil du give en, der overvejer at s@ge job her?

5. Brug BL’s materialer og tilpas dem

BL tilboyder skabeloner, videoer og guides, som | kan bruge direkte. Pa den made
sparer | tid og far et godt udgangspunkt for jeres arbejde med at brande jer selv
som en attraktiv arbejdsplads.

Videoer med medarbejder-testimonials

Medarbejdere forteeller, hvad de laver, og hvorfor de har valgt at
arbejde i den almene sektor. Brug dem for eksempel i nye jobopslag,
pa websites og sociale medier — for at give et aerligt indblik i arbejdet
i sektoren.

Find dem her

. Hold jer opdateret pa, hvad folk seger i et job

Fa viden om og inspiration til, hvad | kan kommunikere om jeres
arbejdsplads, som tiltreekker kandidater lige nu.

Find dem her

*Harvard Business Review


https://bl.dk/viden-kartotek/branding-af-den-almene-sektor-som-arbejdsplads/#testimonials
https://bl.dk/viden-kartotek/branding-af-den-almene-sektor-som-arbejdsplads/#tendenser

Kernefortaelling og budskaber

i Det er en god idé at forteelle, hvad sektoren er, og hvordan den bidrager
til samfundet, lokalt og nationalt. Brug bl.a. tekststykker og/eller
i . explainer-videoer, BL har stillet til rddighed, til at opdatere jeres
hjemmeside eller til opslag pa sociale medier.

Find dem her

Guide og skabelon til jobopslag

Brug vores guide og skabelon til at skrive et malrettet jobopslag og
tiltreekke de gnskede kandidater. Send desuden jeres til BL’s
velbesggte jobportal, hvor alle jobs i sektoren er samlet. Det er gratis
for medlemmer i BL. Mailadressen er stillingsopslag@bl.dk.

Find dem her

[ 0 Deltag i BL’s kursus om sociale medier

\ Deltag uanset niveau og leer, hvordan | skaber malrettet og
engagerende kommunikation pa tveers af platforme som Facebook,
Instagram og LinkedIn.

Hold gje i BL’s kursuskalender

6. Skab rutiner, der passer til jer

Selv med fa ressourcer kan du komme langt ved at afseette lidt tid regelmaessigt.

e Start med 60 minutter 1-2 gange om maneden til at samle historier, billeder eller
nyheder.

e Lav en simpel kalenderpamindelse, sa det ikke bliver glemt.

¢ Brug en feelles mappe, hvis du samarbejder med andre.

Tip

Rutiner gor det lettere at holde kommunikationen i gang. Ogsa nar
du arbejder alene. Sma, faste vaner skaber (store) resultater over tid
og hjeelper jer med at holde momentum.



https://bl.dk/media/kb3hli3q/kernefortaelling-og-budskaber.docx
https://bl.dk/viden-kartotek/branding-af-den-almene-sektor-som-arbejdsplads/#guides
https://bl.dk/ydelser/kurser-og-arrangementer/
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