





Nye afdelingsmeder BL - Danmarks Almene Boliger

Vi1 SKABER BEBOER-
DEMOKRATIET | FEALLESSKAB

ﬁ_- ‘ - 2 Beboerdemokratiet er en grundsten i den almene sektor. Det giver legitimitet til de

: beslutninger, der traeffes, men det lever ikke i vedteegter og regler alene. Det bor i opgangene
og skabes i feellesskab, nar vi taler sammen og bruger vores stemmer. Det er det, der gor det
seerligt at bo i en almen bolig.

Vores engagement i demokratiet — bade lokalt og nationalt — er i forandring. Derfor ma vi
vaere nysgerrige pa, hvordan vi organiserer beboerdemokratiet.

Afdelingsmadet er en central del af beboerdemokratiet. Her kan beboere veere med til at
treeffe beslutninger, tage ordet og gere sin stemme geeldende. Men det kraever, at beboerne
har lyst til at deltage pa afdelingsmadet.

Laes videre, hvis | gerne vil have konkrete ideer til
at skabe afdelingsmader, hvor beboerne fgler sig
velkomne og som en del af demokratiet i afdelingen. Kan jeres mader blive bedre?

Er der god og bred tilslutning til
afdelingsmoderne? Er der god
stemning p& afdelingsmoderne?
Kommer deltagerne til orde pa
afdelingsmoderne?

Det finder du i kataloget Ovrigt indhold i kassen

Kataloget her giver jer inspiration og materialer til  « Velkomstflyers med information om
at give afdelingsmadet nyt liv. beboerdemokratiet — se s. 34

. ) ) ) - Plakat til opgange eller feellesarealer — se s. 16
Fokus er pa at sikre god information om medet

og mulighederne for at deltage, og pa at skabe
en imodekommende og tryg ramme med . Ettrofee til karing af arets gode nabo
plads til bade feellesskab, dialog og forskellige - Et diplom til karing af arets gode nabo
perspektiver, mens de nedvendige beslutninger
bliver truffet.

- Navneskilte til afdelingsbestyrelsen — se s. 22

Digitale filer

Maske giver det jer lysttil at prave noget nyt. Alle trykte materialer i kassen og i kataloget
Maske finder | kpnkrete voaerktajer, der kan hjeelpe  findes ogsa som digitale filer, s& | kan printe flere
med de udfordringer, | star med. eksemplarer ved at scanne QR-koden.

Kataloget er opdelt i tre sektioner

- Materialer og ideer til brug for afdelingsmoedet
- Materialer og ideer til brug under afdelingsmgdet

- Materialer til brug omkring og efter

afdelingsmadet
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lale til brug for afdelings

Materiale til brug under afdelingsmodet

UNDER

Materiale til brug o



Nye afdelingsmoder Materiale til brug for afdelingsmodet BL - Danmarks Almene Boliger

MODET

FOR

AFDELINGS-

P3 de naeste sider finder | materialer og ideer, der kan
tages i brug, for afdelingsmadet afholdes.

Noget af materialet henvender sig til afdelingsbestyrelsen
og giver inspiration til, hvordan afdelingsmederne kan
planleegges. Andet er malrettet beboeren med det formal
at give lyst til at veere med.
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Invitation til afdelingsmade

Invitationstekster til sociale
medier og e-boks

Guide til forslag

Hvad vil beboerne i jeres omrade
gerne engagere sig i?

Karing af arets gode nabo
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FIND MATERIALET |
KASSEN & ONLINE

OVELSE TIL AFDELINGSBESTYRELSEN

Planleeg det gode afdelingsmade

Iafdel

afklare, hvordan | ensker, at
d fokus pé det kommende mode.
om | kan veelge at tage i brug,

9 né frem ti det gode afdelingsmode for jer,

igenn
1. Hvad vil vi med afdelingsmodet?

Teenk pé det kommende afdelingsmode.
+ Hvorfor har vi det her mode?

* Hvem vilvi gerne have il at deftage?
+ Hvad vil vi gerne have ud af madet?

L

2. Hvordan kan vi som b skabe et godt
Teenkfor, under og efter udfa de fr kategorier nedenunder,

Hvordan sikrer vi, at beboerne ved, at de kan veere med ©og hvordan?
nateriale il brug for

:andln kan vi skabe mere inddragelse af deltagerne pa og uden for modet?
ogse i )

L

kataloget.

Hvordan kan vi veere gode vaerter?
Brug i

Flere beboere deltag

Hvordan kan vi styrke feellesskabet ps moderne?
Brug

ideer il at skabe

Indfor feelles aktiviteter pa

'9 09 feellesskab | kataloget.

fx. Feellesspisning

Nye afdelingsmeder Materiale til brug for afdelingsmodet

INVITATION TIL
AFDELINGSMODE

BL - Danmarks Almene Boliger

Formelt indkalder vi til afdelingsmoede. Men det er
ogsa en mulighed at invitere og skabe en mere
uformel og imgdekommende stemning allerede
inden modet. Maske kan det fa flere og nye
beboere til at dukke op.

Her er et forslag til en made at invitere beboerne
til afdelingsmede pa.

KOM TIL AFDELINGS-
MODE OG FA
INDFLYDELSE PA
DET STED, DU BOR

Du har sammen med dine naboer stor indflydelse pa, hvordan vi xla:;r i
vores afdeling. Det er os, der hvordan vores
aktiviteter og feellesskab skal vaere.

54 kom og veer med til at trseffe gode beslutninger for vores afdeling — ogsé selvom
du ikke har vaeret med for.
Vi gor det lidt anderledes denne gang: Mere dialog og plads til idéer.

Vi hber pa at se dig.
Dato:

Td:
Sted:

Program

d FIND MATERIALET |
@ KASSEN & ONLINE

Side 11



Nye afdelingsmader Materiale til brug for afdelingsmodet BL - Danmarks Almene Boliger

INVITATIONSTEKSTER
TIL SOCIALE MEDIER Inspirationstekst til SoMe

Vil du have indflydelse dér, hvor du bor? . Hvem skal veere med til at fa tingene til

OG E-BO Ks : . . : at ske?
Det her er dit F)mrade. Komotll afdelings- . Dine og naboernes ideer
mode og hav indflydelse pa, hvad der

skal ske i din boligafdeling. Vi g?r det lidt Du behaver ikke at have veeret med for —
anderledes denne gang: Mere dialog og bare mad op og veer med.

plads til ideer.
Flere inviterer ogsa til afdelingsmoede via sociale Jo flere vi er, jo bedre bliver det.

medier og e-boks som supplement til invitationen Pa programmet:

i postkassen. Det kan vaere med til at na bredere . Hvad er gaet godt — og hvad skal vi Vi ses.
ud og gere opmaerksom pad madet flere steder. gore mere af?

Her er et forslag til en tekst til sociale medier og « Hvad skal vores husleje bruges pa?

derefter en tekst til e-boks, som | kan bruge som
inspiration.

Inspirationstekst til e-boks

Kaere beboer 3
Pa dagsordenen er blandt andet:

Pu har sammen med dine naboer stor * Viser tilbage Pa aret og fejrer
!ndflydelse P&, hvordan vi bor og lever resultaterne med formandens beretnin
I'vores boligomrade. Det er os, der Viser pd, hvordan vi vil bru :
bes',ll{tter, hvordan vores feellesomrader, feelles midler med en genn moang
aktiviteter og feellesskab skal udvikle sig. budgettet S

Derfor inviterer vi dig til afdelingsmode s L0 hvordan e st i
hvor vi sammen traeffer beslutninger on’1 neden SN Gl g
yores feelles hverdag. Jo flere vi deltager, /1 veelger mediemmer ti afdelings-
Jo bedre grundlag har vi for at tage gode’ bestyrelsen — har du VEEAE
beslutninger. meas

Vi i
Du er meget velkommen — 0gsa hvis S S
du ikke har deltaget for Denne gang Vi haber, du har lyst til at veere med og
afprover vi mere uformelle m&der at tale seette dit praeg pa vores boligomrade
sammen og udveksle ideer P4, sé flere .
kan komme til orde.

Side 12



Nye afdelingsmader Materiale til brug for afdelingsmodet BL - Danmarks Almene Boliger Nye afdelingsmeader Materiale til brug for afdelingsmodet BL - Danmarks Almene Boliger

GUIDE TIL FORSLAG

Det er ikke alle, der ved, at de kan stille forslag
til afdelingsmedet, eller hvordan man ger. En
guide kan bade opfordre til at bringe ideer i spil
og hjeelpe med at formulere dem, sa de kan
behandles pd madet.

Guiden her kan evt. sendes ud sammen med
invitationen til afdelingsmodet eller deles med
beboerne pa anden vis.

Vores

GUIDE s

Sadan kan du lave et forslag
til afdelingsmodet

Har du en god ide til dit omrade?

1. Find ud af hvad du vil foresla

Dit forslag skal veere konkret, s& der
kan stemmes JA eller NEJ til det.
Det vil sige, at du ikke skal stille

et spergsmal, men formulere et
konkret forslag.

2. Skriv dit forslag ned

Start din seetning med "Jeg -
foreslar, at...” Det vil hjeelpe dig til
at formulere dit forslag korrekt.

3. Send dit forslag i tide
Send dit forslag til

_—
Senest d.

4. Stem om dit forslag pa
afdelingsmedet

pa afdelingsmedet stemmer ({u ‘
og dine naboer JA eller NEJ til filt
forslag. Hvis et flertal stemmer ja,
bliver din ide til virkelighed.

<= FIND MATERIALET |

KASSEN & ONLINE
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Nye afdelingsmaeder Materiale til brug for afdelingsmodet BL - Danmarks Almene Boliger

KARING AF ARETS
GODE NABO

Det kan bade motivere og inspirere, at vi hylder
dem, der gor en ekstra indsats. Anerkendelsen
betyder noget for den enkelte, og kan samtidig
gore det mere synligt, hvad der skaber veerdi i
hverdagen. Det kan give andre lyst til at engagere sig.

En fejring kan ogsa veere en anledning til at samles
og mede hinanden i en glad og uformel ramme.

Der er mange mader at gore det p&. En mulighed er
at indfere en arlig karing af omradets gode nabo.

Guide til udvaelgelse og overraekkelse

Lad beboerne nominere kandidater og kar
vinderen ved afstemning pa afdelingsmoedet. Det
vedlagte trofee og diplom kan bruges som praemie
til vinderen.

Opfordringen til at nominere kandidater kan f.eks.
sendes ud sammen med invitationen (se s. 11) og/
eller haenges op som en flyer i opgange og pa

HVAD VII.I.E feellesarealer. Nomineringerne kan sendes til den
mailadresse, der ogsa bruges til indsendelse
Du ENGAGERE af forslag.
DIG I, HVIS DU HVEM ER
ARETS GODE

KUNNE? oo ARETS oo
BOLIGOMRADE?

der gor en forskel. Kender du en,

Vi hylder dem,
der gor en seerlig indsats? ‘
i omradet, én der samier
| cere én, der skaber hygge i om o e
ge::l;:"evpé tveers af omradet, €n der hjeelper folk med de daglig
| el
— goremal, eller noget helt fierde.
-
-

?
Hvem synes du er arets gode nabo 09 hvorfor?

Send din kandidat il

Vinderen kares pa afdelingsmedet d.
og far et Arets gode nabo-trofae

d FIND MATERIALET |
@ KASSEN & ONLINE

FIND MATERIALET |

y
@ KASSEN & ONLINE

Voreser
ste| mm
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Nye afdelingsmader Materiale til brug under afdelingsmadet BL - Danmarks Almene Boliger

P3 de naeste sider finder | materialer og guides til at
afholde et afdelingsmade, som det er rart at veere med til.
Fokus er pa at skabe en god stemning, styrke faellesskabet
og naboskabet og give plads til deltagernes perspektiver.

Maske kan ideerne og initiativerne vaere med til at gore
afdelingsmoadet til et magdested for det brede faellesskab
udover at veere et formelt beslutningsforum og dermed
give flere lyst til at veere med.

Side 20 Ideer til at skabe tryghed

Side 22 Sadan kan | arbejde systematisk
med det gode vaertskab

Side 24 Ideer til at skabe en god stemning
og styrke feellesskabet

Side 26 @velse: Hils pa din nabo
Side 28 Indéer til inddragelse
Side 29 OQvelse: Ideer til fremtiden
Side 30 Ovelse: Gruppesnak

Side 31 @velse: Prioriteringsovelse

Side 18




Nye afdelingsmoder Materiale til brug under afdelingsmedet BL - Danmarks Almene Boliger Nye afdelingsmeder Materiale til brug under afdelingsmeadet BL - Danmarks Almene Boliger

IDEER TIL AT
SKABE TRYGHED

Pa de felgende sider har vi samlet en raekke ideer
til, hvordan | kan skabe en god og tryg stemning
til afdelingsmagderne. Det kan veere afgorende

for, om folk har lyst til at deltage pa jeres
afdelingsmode - og har lyst til at komme igen.

Et godt veertskab far folk til at
fole sig velkomne

Det gode veertskab handler om at skabe en
imgdekommende ramme, hvor alle fgler sig
velkomne og godt tilpas.

En god modtagelse og god afsked har stor
betydning - bade for oplevelsen af madet og

for lysten til at komme igen eller engagere sig
yderligere. Sorg f.eks. for, at €n eller flere byder
velkommen ved deren, nar deltagerne ankommer
og pa samme made tager ordentligt afsked, nar
meodet er slut.

En undersogelse af frivilligt engagement blandt
almene beboere fra BL (2023) viser, at:
. op mod 37 % ikke deltager, fordi
de ikke er blevet spurgt
. op mod 45 % ikke engagerer sig,
fordi de ikke ved hvordan

Det kan vi gore noget ved — fx ved at tydeliggere,
hvordan man kan engagere sig, og ved aktivt at
invitere beboere med.

Side 20 Side 21



Nye afdelingsmader Materiale til brug under afdelingsmodet

SADAN KAN |
ARBEJDE MED DET
GODE VZERTSKAB

| kan ogsa arbejde mere systematisk med
veertskabet ved at udpege en veert eller en
veertsrolle. Overvej hvilken stemning, | gerne vil
skabe. F.eks. dbent, inkluderende, trygt, uformelt,
energisk, eller hvad der nu passer til jer.

Klarhed giver tryghed

Det skaber tryghed at vide, hvem man kan sparge
om hvad. Brug evt. de vedlagte navneskilte, som |
kan udfylde med navn og ansvarsomrader i lgbet
af aret. Det gor det lettere at finde rundt og

tage kontakt.

Navneskiltene kan genbruges pa de kommende
mader.

v~ FIND MATERIALET |
=" KASSEN & ONLINE

Side 22

BL - Danmarks Almene Boliger

Nogle foreninger har haft succes
med at gore veertskabsrollen

meget tydelig, fx ved at beere en
badge eller en seerlig t-shirt. Det

kan skabe tydelighed og tryghed
for deltagerne.

Her er inspiration til, hvad vaerten
kan have ansvar for:

Giv den vigtigste
information

Sorg for at deltagerne - isaer nye - far det vigtigste at vide om
boligorganisationen og medet. Brug fx den vedlagte flyer om
beboerdemokratiet eller giv en kort mundtlig introduktion. Hold det
enkelt og undga at ga dybt ned i paragraffer og regler.

Tag ansvar for samtalen

Veer opmaerksom pa bade nye deltagere og gengangere. Her er det
vigtigt at veere bevidst imgdekommende — tag kontakt og hjselp med
at inkludere flere i samtaler og aktiviteter.

Sporg ind

Sperg deltagerne, hvad der har faet dem til at komme. Det kan give
veerdifuld viden om, hvilke opgaver/aktiviteter, der engagerer og
hvordan | kan invitere dem videre ind i feellesskabet.

Inkluder aktivt

Inviter bade nye og gengangere til at deltage igen. Her er et godt
greb at invitere deltagere til kommende arrangementer — og gor det
tydeligt, at deres bidrag og deltagelse er veerdifuld.

Sig paent farvel

Tag god afsked med deltagerne og fortael, at | gleeder jer til at se
dem igen. Sperg evt. ind til deres oplevelse, og hvad de ser frem til.
Det giver vigtig leering til naeste gang.

Folg op

Kontakt deltagerne efter madet og lad dem vide, at | var glade for
deres deltagelse. Understreg at | haber de kommer med til naeste
arrangement. Del gerne information om kommende aktiviteter og
arrangementer, sa det kan komme i kalenderen med det samme.

Kilde: DUF



Nye afdelingsmader Materiale til brug under afdelingsmodet

EN GOD STEMNING
OG STYRKE
FALLESSKABET

Her finder | en raekke ideer og indslag, der
kan veere med til at skabe en god stemning pa
afdelingsmadet.

Stemningen har betydning for, om beboerne har
lyst til at deltage, tage ordet og indga i dialog

med hinanden. Nar rammerne foles trygge og
uformelle, bliver det lettere at veere med - ogsa for
dem, der ikke har deltaget for.

Samtidig kan den gode stemning og ideerne her i
kataloget veere med til at styrke naboskabet, fordi
det giver plads til, at beboerne laerer hinanden
bedre at kende.

Side 24
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IDEER TIL AT SKABE

Nye afdelingsmader Materiale til brug under afdelingsmedet

En bordopstilling der giver plads
til dialog og samveer

hvordan man deltager i madet. Bordopstilling

illi n i rummet har betydning for, i
e o le med sine naboer - bade for modet og

i mindre grupper kan gere det lettere at ta
undervejs.

Det giver ogsa gode muligheder for korte gruppedroftelser, som det foreslas senere i

kataloget (se s. 30).
Sma greb som stearinlys, enkel pynt/dekoration og lidt at spise kan ogsa bidrage til at

skabe en imedekommende stemning.

Her er der god mulighed for at veere kreativ.

Faellesskabende aktiviteter

Flere boligorganisationer har o
moedepunkter med aktiviteter,
stolegymnastik, feellesspisnin
arrangement med foredrag el

gsa gode erfaringer med at kombinere de formelle
der bidrager til feellesskabet.
g og at gere afdelingsmeadet ti
ler musikalske indslag.

Det kan vaere feellessang,
I'en del af et storre

Ogsa her er der gode muligheder for at veere kreativ.

BL - Danmarks Almene Boliger

Side 25



Nye afdelingsmader Materiale til brug under afdelingsmedet BL - Danmarks Almene Boliger

OVELSE

Hils pa din nabo

En kort avelse kan veere med til at skabe en god start pd medet. Den hjselper
beboerne med at leere hinanden at kende og kan gore det lettere at tage ordet under

modet.

@velsen behgver kun at tage fem minutter. Her er er et forslag til inspiration, som | kan
laegge pa bordene inden madet.

OVELSE

Hils pa din nabo

Sadan ger |

1. Vend jer mod den, | sidder ved siden af (gerne én | ikke kender sa godt)
2. Preesenter jer kort for hinanden (navn + hvor leenge | har boet her)

3. Stil hinanden 2-3 sporgsmal fra listen nedenfor

4. I'har ca. 3-4 minutter i alt

Spergsmal (veelg 2-3)

+ Hvad saetter du mest pris pa ved at bo her?

« Erder et sted i boligomrédet, du er seerligt glad for?

-+ Hvad kunne gore hverdagen her endnu bedre?

+ Hardu en god idé til noget, der kunne styrke feellesskabet?

+ Hvad fik dig i sin tid til at flytte hertil?

+ Erdernoget, du synes fungerer rigtig godt i afdelingen i dag?

Afslut evt. med at finde én ting, | er enige om og del evt. med de
andre pa modet.

FIND MATERIALET
ONLINE HER

Em

FIND EN VERSION TIL

<§§> OMDELING PA M@DET
| KASSEN & ONLINE
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Nye afdelingsmader Materiale til brug under afdelingsmodet

IDEER TIL

INDDRAGELSE

Pa de folgende sider finder en raekke og
ovelser, der kan skabe dialog og samtale pa
afdelingsmederne.

Formalet er at give beboerne mulighed for

at komme til orde og komme med input til
afdelingen. Nogle input kan udvikle sig til forslag,
der behandles pa et kommende afdelingsmede.
Andre kan omsaettes direkte til aktiviteter.

Samtidig giver samtalerne mulighed for at
lzere hinanden bedre at kende og fa oje pa,
hvad man kan engagere sig i. Det kan give
afdelingsbestyrelsen indsigt i ensker og behov
blandt beboerne.

Side 28
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. FINDEN VERSION TIL
¢ v E LE ﬁ? OMDELING PA M@DET

I KASSEN & ONLINE

Ideer til fremtiden

Bestyrelsens beretning bliver tit brugt til at se pa aret der gik. Men hvad med fremtiden?

Her er en metode i tre trin, der kan hjaelpe jer med at fa ideer frem til, hvordan afdelingen
kan udvikle sig. @velsen kan bruges som en afslutning pa beretningen.

1. Lad ideerne Igbe frit
Hvad skal der til for at vores afdeling bliver endnu bedre? Sadan ger i:

- Placer et passende antal stykker blankt papir i lokalet
. Pa hvert ark skriver deltagerne én idé
« Arkene udfyldes efter forst til molle-princippet

Nar alle ark er udfyldt, preesenteres hver idé af den person, der har skrevet ideen ned. Herefter
placeres hvert ark ved hvert sit bord eller bliver heengt op pa veeggene i jeres lokale.

2. Kaffe, klarhed og kvalificering
Kan ideerne kvalificeres? Sadan ger I:

- Tag en kop kaffe og ga rundt og snak om de forskellige ideer.
- Noter pa post its ved ideen, hvis | har gode forslag til at styrke ideen. Her kan | f.eks. overveje:

- Hvorfor er det en god idé?
« Hvem far gleede af ideen?
« Hvem skal udfere ideen?

| kan evt. saette tid pa kvalificeringen, fx 15 minutter. Nar tiden er gaet, gennemgar | ideerne med
de nye kommentarer.

Herefter veelger | evt. 2-3 af ideerne ved afstemning.

3. Fremtidens forslag

Kan ideerne realiseres? Sadan gor I:

- Nar | har valgt hvilke ideer, | gerne vil have som forslag til afdelingen, skal | blive enige om felgende:

Hvad kraever ideen af ressourcer? Tid, gkonomi, frivillige, lokaler, samarbejdspartnere
Hvem har lyst til at veere i ideens opgavegruppe?

Hvordan kan bestyrelsen og/eller administrationen hjeelpe?

Skriv jeres svar ned: det er jeres officielle forslag.

Kreever forslaget penge, der ikke allerede er i budgettet? Sa skal det stemmes igennem pa et
senere afdelingsmade. Derfor kan afdelingsbestyrelsen evt. overveje, om det skal tages op pa et
ekstraordinaert afdelingsmeade eller pa det neestkommende mode.

Husk at sende forslagene forbi administrationen inden.




OVELSE OVELSE

Gruppesnak Prioriteringsovelse — hvad er vigtigst?

| kan ogsa veelge at lave en mere uformel gruppesnak, hvor deltagerne kan dele ideer og | kan ogsa arbejde med en gvelse, hvor beboerne prioriterer, hvad der er vigtigst i
erfaringer. Hvis | har stillet bordene i grupper, kan snakken forega der. | kan evt. bede dem afdelingen. Hvis | har stillet bordene i grupper, kan snakken forega der. | kan evt. bede
rokere, sa de sidder sammen med nogle andre. dem rokere, sa de sidder sammen med nogle andre.

Vigtigt: Det er en samtale — ikke en debat. Alle skal have mulighed for at komme til orde. Sadan gor I:

Spergsmal til inspiration: 1. Hvad er vigtigt i vores afdeling?

Stil grupperne spgrgsmalet: Hvad er vigtigt for jer i afdelingen — hvad ber vi prioritere fremover? | kan
eventuelt hjaelpe samtalen pa vej med kategorier som:

Afdelingsmodet

« Hvad fungerer godt ved afdelingsmoderne, som de er i dag? . Tryghed og trivsel

- Hvordan kan vi ggre afdelingsmaderne mere engagerende? . Feellesomrader
- Aktiviteter og feellesskab

Det gode livi afdelingen Hver gruppe skriver 2—4 emner ned pa papir eller post-its. Alle ideer samles til et feelles overblik pa en
flipover eller lignende.
« Hvad fungerer rigtig godt ved at bo her i dag?

« Hvad saetter du mest pris pa i hverdagen?

Sma forbedringer 2. Prioritering af ideer

Grupperne far nu opgaven: Hvad er vigtigst at prioritere? Prioriteringen kan laves pa en af

- Erder nogetihverdagen, der kunne blive lidt bedre — uden at det behover veere en stor aendring? o
folgende mader:

« Hvad kunne gere det endnu rarere at bo her?
« Hver gruppe veelger de 2-3 vigtigste emner
« Hver deltager far 2 “stemmer”, som kan placeres ved de emner, de finder vigtigst (fx med

Faellesskab og naboskab Klistermaerker)

. 3 i ? o e . _— o A
Hvornar oplever du, at vi har et godt feellesskab her | kan evt. seette tid pa kvalificeringen, fx 15 minutter. Nar tiden er gaet, gennemgar | ideerne

- Erder noget, der kunne gore det lettere at hilse pa eller tale med sine naboer? med de nye kommentarer.

Herefter vaelger | evt. 2-3 af ideerne ved afstemning.
Ideer fremad g g

- Har du en idé til noget, vi kunne gere
sammen i afdelingen?

3. Feelles opsamling

« Hvad kunne vaere ét godt naeste skridt for
vores boligomrade?

Sadan gor |

Moadelederen samler op:
+ Beslut en tidsramme (f.eks. 15-20 min. til
gruppesnak og 5-10 min. til opsamling)

*+ Leeg spergsmalene ud p3
pa bordene
» Hver gruppe veelger én til at . | kan evt. seette tid pa kvalificeringen, fx 15 minutter. Nar tiden er gaet, gennemgar | ideerne med

noter (eller bare huske 1-2 pointer) de nye kommentarer.

- Hvilke emner gar igen?
- Hvad far flest “stemmer”?

Afslut evt. med en kort opsamling i plenum Herefierveslgerevt. 2:3 afideeme ved afstemning.
hvor hver gruppe deler 2-3 input

FIND EN VERSION TIL
OMDELING PA MODET

De emner, der prioriteres hojest, kan tages med videre i afdelings-

FIND EN VER
bestyrelsens arbejde eller danne grundlag for konkrete forslag. SION TIL

OMDELING PA M@QDET
I KASSEN & ONLINE

| KASSEN & ONLINE
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EFTER
AFDELINGS-
MODET

Arbejdet med at fa flere til at deltage i afdelingsmeadet - og
i faellesskabet generelt - foregar hele aret.

Her finder | materiale, der kan bruges bade op til og efter
afdelingsmodet, og som kan vaere med til at gore det
lettere at fa flere beboere til at vaere med.

Side 34 Velkomstflyer

Side 35 Opsamling pa afdelingsmadets
beslutning

Side 36 Oversigt over info- og videns-
materiale i kassen

Side 37 Evaluering af afdelingsmodet
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Nye afdelingsmader

Materiale til brug omkring og efter afdelingsmedet

VELKOMSTFLYER

| kassen finder | et eksempel pa en velkomstflyer,
som | kan dele ud til nye beboere eller til beboere,
som maske slet ikke ved, hvilke muligheder de

har, nar de bor i en almen bolig.

Tanken er at forteelle om beboerdemokratiet og
afdelingsmadet pa en let og tilgeengelig made,
der maske kan give nogle nye og flere lyst til at
veere med.

i)

Side 34

FIND MATERIALET |
KASSEN & ONLINE

BL - Danmarks Almene Boliger

VELKOMMEN

Du er flyttet ind i en almen bolig
— lees om alle de muligheder det

giver dig her.

~s L yaraen pa

oy

afdelingsmmdet €N gang om &ret

I

kr;de: mzdet.kan du stille forslag, der

. N komme tj| afstemning blandt alle,
er deltager Pé selve modet, '

Afdelingsmadet er beboernes, Vi har
indflydelse P&, hvad der skal ske j

HJEM

EN
ER DET

'g hvordan modet

Du kan 0gsa melde digind i

afdelingsbestyrelsen 09 veere med tj|

© engagement og

gode aktiviteter iomradet.

Nye afdelingsmoeder Materiale til brug omkring og efter afdelingsmedet

OPSAMLING PA
AFDELINGSMODETS
BESLUTNINGER

Indkaldelser og referater kan for nogle veere
sveere at ga til. Derfor kan en kort og overskuelig
opsamling veere et godt supplement, som ger
det lettere for flere at fa indblik i, hvad der blev
besluttet pa afdelingsmodet.

Kort overblik fra afdelingsmadet

Tak for at du deltog i afdelingsmadet,

Her far du et kort overblik over de vigtigste beslutninger og pointer. et

Det besluttede vi

® [Kort og konkret beslutning]
* [Kort og konkret beslutning]
* [Kortog konkret beslutning]

Det fulde referat sendes separat.

Budget og gkonomi
Huslejen [stiger/falder/forbliver ueendret] med: [xx
De vigtigste prioriteringer i budgettet:

. [fxvedligeholdelse]
. [fxtryghed/belysning]

Valg

Falgende blev valgt til bestyrelsen:

* [Navn]
® [Navn]

Evt. suppleanter:

® [Navn]

FIND MATERIALET |

v
5" KASSEN & ONLINE

Dato: [indszet dato]
ing: [navn/nummer]

% /xxkr.]

BL - Danmarks Almene Boliger
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ANDET INFO- OG EVALUERING AF
VIDENSMATERIALE | AFDELINGSMODET

KASSEN

Ingerfairs engagementsmodel
Demokratisk Erhvervs ungeanbefalinger
Almennets gronne feellesskaber

BL’s handbog til afdelingsbestyrelser

Side 36

BL vil gerne samle og dele de erfaringer, |
ger jer med at afprove materialerne pa jeres
afdelingsmade.

Efter modet sender vi et spgrgeskema, som vi
haber, | vil besvare. Formalet er at fa indblik i,
om det, | har provet af, har haft en betydning
for mgdet — og hvordan | har oplevet at bruge
materialerne.

Vi vil ogsa meget gerne here, hvordan

beboerne pa madet har oplevet afdelingsmodet
sammenlignet med tidligere mader. Derfor haber
vi, at | vil dele QR-koden nedenfor med dem — via
den kan de besvare et spgrgeskema om deres
oplevelser af mgdet.







BL

Vores
stemmer

BL - Almene Boliger
www.bl.dk/voresstemmer



