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Boligsocial medarbejder i Skanderborg.
Veer med til at skabe steerke lokalsamfund.

Har du stzerke relationelle kompetencer og er du god til at skabe tillid og engagement omkring dig?
Breender du samtidig for at skabe fallesskaber og stgtte mennesker i at vokse og bringe sine
kompetencer i spil til gavn for bade sig selv og andre?

Sa er du maske vores nye projektmedarbejder og boligsociale vicevaert i den boligsociale
helhedsplan "Faelles Om”.

Stillingen er en projektansaettelse pa 30 - 37 timer/uge fra 1. marts 2026 til 31. december 2029.

Den boligsociale helhedsplan omfatter 1600 beboere i syv almene boligafdelinger i Hgjvangen,
Skanderborg Midtby og Ry.

Du vil blive en del af et lille team pa tre fuldtidsansatte. Dertil kommer kommunale
samarbejdspartnere og en masse frivillige. Vi hjeelper hinanden pa tveers af vores aktiviteter og
projekter og laegger veegt pa naerveer, god energi og taet kontakt til beboere.

Stillingen er mange- facetteret og star pa to ben, nemlig funktionen som boligsocial viceveert og
projektmedarbejder.

Som projektmedarbejder skal du:

e Kunne skabe tillidsfulde og ligevaerdige relationer med en mangfoldig beboergruppe

e Kunne skabe fglgeskab og opbakning til aktiviteter, der styrker lokalomradets egen kraft til
at skabe gnskede forandringer

e Facilitere processer, der involverer flere samarbejdspartnere og beboere i at arbejde hen
imod faelles mal og visioner

e Understgtte gvrige aktiviteter i helhedsplanen herunder praktiske opgaver og aflgsning af
kolleger

e Lave relevante initiativer for omradets bgrn og familier i taet samarbejde med beboere,
kolleger, foreningsliv og kommunale samarbejdspartnere

e Stgtte bgrn i et aktivt fritidsliv og sgrge for fritidsvejledning og brobygning til aktiviteter

e Have fokus pa baeredygtighed og forankring af faellesskaber, sa de ogsa lever efter
projektperioden

e Have let til grin, vaere nysgerrig, reflekterende, omsorgsfuld og overbaerende

e Hvis du samtidig er dygtig til at strukturere dit arbejde og din tid vil det vaere et plusi en ret
foranderlig hverdag

Som boligsocial vicevaert skal du:
e Opbygge lokalkendskab og netveerk i omraderne
o Styrke trygheden og det gode naboskab for beboerne gennem dialog og initiativer med
afsaet i empowerment og en ressourcebaseret tilgang til lokalomraderne



Veere en opsggende og tilgaengelig ressourceperson for beboerne

Understgtte tryghedsskabende aktiviteter og positivt samarbejde med lokale aktgrer som
politi, SSP, daginstitutioner og skoler

Yde individuel stgtte til beboerne og bygge bro til f.eks. kommunen, psykiatrien og
civilsamfundet

Understgtte samarbejdet med boligforeningernes, bl.a. gennem konflikthandtering og
maegling

Stotte beboere i aktivt at tage del i et positivt faellesskab i lokalsamfundet. Dette indebaerer
brobygning mellem beboere, organisationer, foreninger og kommunale tilbud
Understgtte det frivillige arbejde og feellesskabende aktiviteter i omradet

Dokumentere og formidle resultater i arbejdet

Vi forventer, at du:

Har faglig ballast og erfaring med relations-baseret og opsggende arbejde

Har steerke relationelle kompetencer samt et inddragende og samskabende mindset

Kan opbygge en tillidsfuld og professionel relation til samarbejdspartnere og samtidig have
et tillidsfuldt samarbejde med mange forskellige malgrupper.

Kan arbejde med bade frivillige, beboere og en stor mangde samarbejdspartnere

Med din faglighed kan navigere i mgdet med en beboersammensaetning, der rummer stor
diversitet og forskelligartede behov og @gnsker

Trives med udvikling, facilitering og koordinering — gerne erfaring med facilitering af
grupper og processer

Har lyst til at bygge bro mellem beboernes motivation og lokalomradets muligheder
Evner at arbejde bade selvstaendigt og som en del af et team.

Er fleksibel og fungerer godt i en uforudsigelig hverdag.

Reflekterer over egen praksis

Din uddannelsesbaggrund er ikke afggrende — du kan f.eks. vaere paedagog, leerer, socialradgiver,
vejleder eller noget helt andet, men med stzerk praktisk erfaring i arbejdet med mennesker.

Det vil samtidig veere en fordel, hvis du har erfaring med:

Socialt/paedagogisk/frivilligt arbejde med mennesker i udsatte positioner
At styrke menneskers handlekraft

Koordinering og en hverdag med mange snitflader og samarbejdspartnere
Frivilligt foreningsliv, samskabelsesprocesser og medborgerskab

Vi tilbyder:

En spaendende og alsidig stilling med stor grad af frihed og fleksibilitet i dagligdagen.

Et staerkt og rummeligt arbejdsmiljg, der bygger pa tillid, abenhed, omsorg og opbakning.
Et kollegialt feellesskab der prioriterer faglige drgftelser og sparring.

Gode muligheder for personlig og faglig udvikling.

Anszttelsesvilkar

Arbejdstiden er 30- 37 timer pr. uge. Dette er til forhandling alt efter dine gnsker. Arbejdet ligger
som udgangspunkt i dagtimerne, men i forbindelse med aktiviteter og arrangementer vil der
jeevnligt forekomme aften- og weekendarbejde.



Du vil have fysisk tilstedevzerelse i alle boligomraderne men med fast base i Nabohuset i
Hgjvangen.

Lgn efter overenskomst mellem BL og relevant faglig organisation.

Du ansattes i Skanderborg Andelsboligforening med reference til boligsocial leder, Charlotte
Strandgaard.

Feelles om Hgjvangen opfordrer alle til at sgge stillingen uanset kgn, alder, etnisk baggrund,
handicap m.v.

Anseaettelsesudvalget bestar ud over Charlotte Strandgaard af Kirsten Karup Nielsen
(projektmedarbejder og boligsocial vicevaert), Erling Weber Jensen (forpersonen for ”Fzelles Om”s
bestyrelse) samt en reprasentant fra Skanderborg Kommune.

Ansggning og cv sendes til kkn@sab-net.dk senest 11. januar 2026.

Vi holder samtaler mandag 19/1-26.

Feelles om

Den boligsociale helhedsplan “"Faelles Om” er et samarbejde mellem Skanderborg Kommune,
Skanderborg Andelsboligforening, Midtjysk Boligselskab, @stjysk Bolig og Landsbyggefonden.
Helhedsplanen arbejder med tre indsatsomrader: “Uddannelse og Livschancer”, ”Beskaftigelse”
(herunder sundhed) og “Sammenhangskraft og Medborgerskab”.

Da den nuvaerende helhedsplan "Fzlles om Hgjvangen” udlgber 31/12-25, og den nye starter 1/1-
26, er der endnu ikke en ny hjemmeside. Men man kan orientere sig om den nuvaerende
helhedsplan pa https://faellesomhoejvangen.dk/.

Har du spgrgsmal til stillingen kan du kontakte projektmedarbejder Kirsten Karup Nielsen pa
40309581 eller pa mail: kkn@sab-net.dk eller boligsocial leder Charlotte Strandgaard pa 30742690
eller pa cs@sab-net.dk (efter 2. januar 2026).
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